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Сельские  вести


Информационный бюллетень Комитета местного 

самоуправления Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области. 

(Издание официальных документов)

         №21 (416) 25 июля 2022 года                                                               с. Малая Сердоба 

«Бесплатно»
Прокуратура Малосердобинского района информирует

Прокуратура разъясняет: может ли работодатель отказать работнику в предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по графику?

Отпуска относятся к одному из видов времени отдыха работника, в течение которого он свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем. График отпусков является обязательным как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска вы должны быть извещены под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

В некоторых ситуациях допускается перенос запланированного по графику отпуска, в частности в случаях:
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1) временной нетрудоспособности работника. В этом случае новый срок отпуска определяется работодателем с учетом ваших пожеланий;

2) несвоевременной оплаты отпуска либо предупреждения о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. В этом случае отпуск переносится на другой срок по вашему письменному заявлению;

3) в исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя. В такой ситуации допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год.

Прокурор района

младший советник юстиции
Ю.Р. Тюняев

