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Сельские  вести


Информационный бюллетень Комитета местного 

самоуправления Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области. 

(Издание официальных документов)

         №23 (418) 17 августа 2022 года                                                               с. Малая Сердоба 

«Бесплатно»

Решение комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета от 16.08.2022 №228-51/3 «О внесении изменений в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области»:

«В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Положением о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Малосердобинском сельсовете Малосердобинского района Пензенской области и в целях определения порядка выплаты премий, руководствуясь  Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, комитет местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области

решил:

1. Внести изменения в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 18.02.2011 №125-39/5, следующего содержания: 

1.1. Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и действует в части, не противоречащей решению о бюджете Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Глава Малосердобинского сельсовета  

Малосердобинского района Пензенской области                                                                               Н.В. Коннова 

Приложение 1

к решению комитета местного самоуправления  

Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 16.08.2022 № 228-51/3

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия премирования лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области (далее – муниципальные служащие).

Муниципальным служащим выплачивается единовременная премия, ежемесячная премия, ежеквартальная премия, премия по результатам работы за год в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

2. Премия выплачивается за успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, достижение индикативных показателей, закрепленных за муниципальными служащими, не входящими в структурные подразделения, структурными подразделениями и органами администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области и иными органами местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, а также уровень реализации муниципальных программ.

2.1. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:

    2.1.1 обеспечение установленных комитетом местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области индикативных показателей социально-экономического развития Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области; 
2.1.2. надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Пензенской области и муниципальных правовых актов Малосердобинского сельсовета;

2.1.3 надлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчинённости руководителей;

2.1.4 своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

2.1.5 соблюдение установленных в органе местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

2.1.6 своевременное и качественное исполнение муниципальных функций и предоставление муниципальных услуг органами местного самоуправления;

2.1.7 разработка (участие в разработке) и реализация (участие в реализации) муниципальных программ;

2.1.8 разработка (участие в разработке) муниципальных правовых актов;

2.1.9 выступление на форумах, обучающих семинарах, консультирование; участие в подготовке и проведении мероприятий муниципального образования;

2.1.10 отсутствие обоснованных жалоб на деятельность конкретного муниципального служащего.

3. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих средства на выплату премии предусматриваются в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин в расчёте на год. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы и максимальным размером не ограничиваются.

4. Премия выплачивается один раз в месяц, один раз в квартал, один раз в год за фактически отработанное время. При увольнении муниципального служащего премия также выплачивается за фактически отработанное время за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.

5. За выполнение заданий особой важности и сложности, а также к юбилейным датам муниципальному служащему может выплачиваться единовременная премия. Юбилейной датой считается пятидесятилетие или шестидесятилетие со дня рождения.

6. Выплата премии в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области производится на основании:

а) распоряжения администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области – в отношении муниципальных служащих администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области;

б) решения комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области или распоряжения главы Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области – в отношении главы администрации   Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

7. Использование для премирования муниципальных служащих иных средств, кроме средств соответствующего фонда оплаты труда, не допускается. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

8. Размер премии муниципальных служащих ежемесячно (ежеквартально, ежегодно) определяется на основании утверждаемых Комитетом местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области индикативных показателей социально-экономического развития Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на соответствующий месяц (квартал, год), величины и значимости этих показателей для оценки работы органов местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области согласно приложению.

8.1. При выполнении прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области до 90 процентов включительно премия по итогам работы за месяц (квартал, год) не выплачивается. За каждый процент превышения показателя 90 процентов вплоть до 100 процентов норматив начисления премии увеличивается на 0,01 от установленной базовой премии работников. При выполнении прогноза налоговых и неналоговых доходов более чем на 100 процентов норматив начисления премии составляет 0,85 от базовой премии.

8.2. В случае невыполнения других индикативных показателей норматив начисления премии по ним не устанавливается. Превышение каждого установленного показателя на одну сотую часть увеличивает соответствующую долю показателя от установленной базовой премии на 2 процента. В целом доля по каждому из показателей не может превышать следующих размеров:

- поголовью КРС, поголовью коров, поголовью свиней – 0,055.

9. Фактический размер премии муниципальных служащих по итогам работы за месяц (квартал, год) рассчитывается по формуле:

РПР = БРП х К х Л;  

РПР – размер премии муниципального служащего по итогам работы за месяц (квартал, год);

БРП – базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за месяц (квартал, год);

К – суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития соответствующим органом местного самоуправления за месяц (квартал, год);

Л – коэффициент личного трудового вклада муниципального служащего. Он устанавливается в пределах от 0 до 2. 

9.1. Базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за месяц (квартал, год) определяется руководителем органа местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области и представляет собой установленный им размер премии в процентах к должностному окладу (месячному содержанию) муниципального служащего. 

9.2. Суммарный коэффициент представляет собой сумму коэффициентов, полученных в зависимости от исполнения органами местного самоуправления утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития за месяц (квартал, год). В случае невыполнения плановых значений показателей коэффициент считать равным 0.

9.3. Величина коэффициента личного трудового вклада определяется на основании критериев, сформулированных в пункте 2 настоящего Положения, руководителем органа местного самоуправления Малосердобинского сельсовета   Малосердобинского района Пензенской области. 

9.4. Докладные записки и аналитические материалы, касающиеся премирования муниципальных служащих по итогам месяца (квартала, года), а также информация о фактическом выполнении индикативных показателей за месяц (квартал, год), представляются руководителю органа местного самоуправления.

10. Фактический размер единовременной премии муниципальных служащих рассчитывается по формуле:

РПР = БРП х Л; 

РПР – размер единовременной премии муниципального служащего;

БРП – базовый размер единовременной премии муниципального служащего;

Л – коэффициент личного трудового вклада муниципального служащего. Он устанавливается в пределах от 0 до 2. 

10.1. Базовый размер единовременной премии муниципального служащего определяется руководителем органа местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области и представляет собой установленный им размер премии в процентах к должностному окладу (месячному содержанию) муниципального служащего. 

10.2. Величина коэффициента личного трудового вклада определяется на основании критериев, сформулированных в пункте 2 настоящего Положения, руководителем органа местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

10.3. Докладные записки и аналитические материалы, касающиеся премирования муниципальных служащих в связи с юбилейными датами и выполнением особо важных и сложных заданий, представляются руководителю органа местного самоуправления.

	
	Приложение 

к Положению о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области


ПЕРЕЧЕНЬ И ЗНАЧИМОСТЬ
индикативных показателей социально-экономического развития 

Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на месяц (квартал, год)

	№ п/п
	Показатели
	Значимость (доля) показателя при выполнении планового значения не более чем на 100% (k)
	Максимальная значимость (доля) показателя при выполнении планового значения более чем на 100% (k)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета, %
	0,75
	0,85

	2.
	Поголовье КРС, голов в хозяйствах всех категорий
	0,05
	0,055

	3.
	Поголовье коров, голов в хозяйствах всех категорий
	0,05
	0,055

	4.
	Поголовье свиней, голов в хозяйствах всех категорий
	0,05
	0,055


»
Решение комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета от 16.08.2022 №230-51/3 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Малосердобинском сельсовете Малосердобинского района Пензенской области»:
«В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области

р е ш и л:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Малосердобинском сельсовете Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 29.04.2022 № 210-46/3 изменения следующего содержания:

1.1 пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«2.1. К полномочиям администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области в отношении муниципальных служащих администрации, а также к полномочиям Контрольно–счетной комиссии Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области в отношении муниципальных служащих Контрольно–счетной комиссии Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, иными муниципальными правовыми актами относятся:

1) организация подготовки кадров для муниципальной службы и направления муниципального служащего на мероприятия по профессиональному развитию за счет средств бюджета Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области; 

2) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) ведение реестра муниципальных служащих;

4) иные полномочия, определенные для администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, Контрольно–счетной комиссии Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области федеральными законами и законами Пензенской области. К компетенции администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области относится также решение иных вопросов, отнесенных федеральными законами и законами Пензенской области к компетенции органов местного самоуправления, если Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области решение этого вопроса не отнесено к компетенции комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.»; 

1.2 раздел 7 изложить в новой редакции:

«7. Поощрения муниципального служащего в Малосердобинском сельсовете Малосердобинского района Пензенской области
7.1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

6) награждение наградами Пензенской области (награждение Почетной грамотой Пензенской области, орденами, медалями, почетными знаками Пензенской области, присвоение почетных званий Пензенской области);

7) поощрение Губернатора Пензенской области (награждение Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, объявление благодарности Губернатора Пензенской области, награждение почетными знаками Губернатора Пензенской области);

8) поощрение Правительства Российской Федерации;

9) поощрение Президента Российской Федерации;

10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 7.1 Положения, за исключением главы местной администрации, назначаемого по контракту, принимается представителем нанимателя (работодателем). Решение о поощрении или награждении главы местной администрации, назначаемого по контракту, в соответствии с подпунктами 1-5 пункта 7.1 Положения, принимается комитетом местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области по представлению главы Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Решения о поощрении или награждении оформляются правовым актом органа местного самоуправления.

7.3. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Пензенской области.

7.4. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с подпунктами 8-10 пункта 7.1 Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего.»;

1.3 раздел 8 признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Глава Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области
                                                                   Н.В. Коннова»
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