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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	

	

	



О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области
В целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании статьи 18 Устава Малосердобинского района, -

Собрание представителей Малосердобинского района РЕШИЛО:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области, утвержденный решением Собрания представителей Малосердобинского района Пензенской области от 18.09.2015 №435-44/III изменения следующего содержания:
1.1. подпункта 2 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации»;

1.2 абзац второй пункта 7 изложить  в следующей редакции :

«Муниципальный служащий, изъявивший желание учувствовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя  представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации».».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Малосердобинского района.
Глава Малосердобинского района                                                                 И.А. Кирюхин

Председатель собрания представителей                                                 К.П. Стрельников
от�
16.10.2024�
№�
230-27/V�
�
с.Малая Сердоба�
�
 









