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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	

	

	



О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района, утвержденное решением Собрания представителей Малосердобинского района от 10.05.2023 №83-11/V
В Целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьей 18 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-
Собрание представителей Малосердобинского района РЕШИЛО:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей Малосердобинского района от 10.05.2023 №83-11/V изменения следующего содержания:

1.1. В пункте 6.1 Положения после слов «ежемесячная доплата» дополнить словами «за профессиональный уровень»;
1.2 в пункте 7.1 Положения после слов «ежемесячной доплаты» дополнить словами «за профессиональный уровень»;
1.3 Пункт 27.1 изложить в следующей редакции:
«27.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных содержаний;

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета; 

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы (освобождении от муниципальной должности);

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.»;
1.4 в подпункте 1 пункта 28 слова «на выплату ежемесячной доплаты» заменить словами «на выплату ежемесячной доплаты за профессиональный уровень»;
1.5 в подпункте 5 пункта 28 слова «с учетом ежемесячной доплаты, установленной в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения» заменить словами «с учетом ежемесячной доплаты за профессиональный уровень»;
1.6 пункт 29.1 Положения изложить в следующей редакции:
«29.1. Работодатель вправе увеличивать фонд оплаты труда:

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем двух месячных денежных содержаний;

3) на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета; 

4) на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы (освобождении от муниципальной должности);

5) на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Малосердобинского района. 

Председатель собрания Представителей                                 К.П. Стрельников
Глава Малосердобинского района                                                 И.А. Кирюхин
Приложение № 1
к решению Собрания представителей Малосердобинского рай

она Пензенской области 
от 16 октября 2024 года № 233-27/V
«Приложение № 1

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района  и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района, утвержденному

решением Собрания представителей Малосердобинского района, 
от 10.05.2023 №83-11/V
Должностные оклады 
муниципальных служащих Малосердобинского района и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района 
	Наименование должностей муниципальной службы и муниципальных должностей
	Размер должностного оклада в месяц, 

 руб.
	

	Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности
	

	Помощник главы муниципального образования
	8210
	

	Должности в местной администрации
	

	Глава Малосердобинского района 
	22813
	

	Заместитель главы местной администрации
	13756
	

	Руководитель аппарата 
	13756
	

	Начальник управления, начальник отдела
	12813
	

	Начальник отдела в управлении
	9967
	

	Заведующий сектором
	8446
	

	Главный специалист
	7121
	

	Ведущий специалист
	6179
	

	Специалист I категории
	5230
	

	Специалист II категории 
	4755
	

	Специалист
	4278
	

	Должности в аппарате контрольно-счетного органа 
	

	Председатель контрольно-счетного органа
	12813
	

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	10916
	

	Аудитор контрольно-счетного органа
	9967
	

	Инспектор контрольно-счетного органа
	7121
	


Приложение № 2

к решению Собрания представителей Малосердобинского рай

она Пензенской области 
от 16 октября 2024 года № 233-27/V

«Приложение № 3
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района  и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района, утвержденному

решением Собрания представителей Малосердобинского района, 
от 10.05.2023 №83-11/V
Ежемесячные надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих 
Малосердобинского района
	Наименование должностей муниципальной службы и муниципальных должностей 
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, 

в %
	

	Должности муниципальной службы, учрежденные для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности

	Помощник главы муниципального образования
	100-135

	Должности муниципальной службы в местной администрации
	

	Первый заместитель главы местной администрации, заместитель главы местной администрации, руководитель аппарата, заместитель руководителя аппарата, начальник управления, начальник отдела
	120-160
	

	Заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела, начальник отдела в управлении, заместитель начальника отдела в управлении, заведующий сектором 
	100-135
	

	Советник, консультант, главный специалист
	80-115
	

	Ведущий специалист
	70-95
	

	Специалист I категории, специалист II категории, специалист 
	60-75
	

	Должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счетного органа
	

	Инспектор
	95-115
	


Приложение № 3

к решению Собрания представителей Малосердобинского рай

она Пензенской области 
от 16 октября 2024 года № 233-27/V

«Приложение № 4
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района  и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района, утвержденному

решением Собрания представителей Малосердобинского района, 
от 10.05.2023 №83-11/V
Ежемесячные надбавки к должностному окладу 
за особые условия лиц, замещающих муниципальные должности 
Малосердобинского района
	Наименование муниципальных должностей 
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия,
 в %
	

	Глава
	230
	

	Председатель контрольно-счетного органа
	160
	

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	135
	

	Аудитор контрольно-счетного органа
	115
	».


от�
16.10.2024�
№�
233-27/V�
�
с.Малая Сердоба�
�
 








