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Сельские  вести


Информационный бюллетень Комитета местного 

самоуправления Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области. 

(Издание официальных документов)

         №24 (419) 22 августа 2022 года                                                               с. Малая Сердоба 

«Бесплатно»

Постановление администрации Малосердобинского сельсовета от 22.08.2022 №55 «О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского сельсовета от 12.11.2013 №120 «Об установлении размера платы за пользование жилым помещением (плата за наем), платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Малосердобинского сельсовета»: 

«В соответствии со ст. 154, 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 23 Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, администрация Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области 

постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 12.11.2013 №120 «Об установлении размера платы за пользование жилым помещением (плата за наем), платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Малосердобинского сельсовета» (далее – Постановление) следующего содержания:

1.1. Название Постановления дополнить словами «Малосердобинского района Пензенской области».

1.2. В пункте 1 Постановления:

а) слова «с 1 декабря 2013 года» заменить словами «с 1 августа 2022 года»; 

б) слова «и размер платы за содержание и ремонт жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом,» исключить.

1.3. Приложение к Постановлению изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.08.2022.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области Кудеркину Л.Н. 

Глава администрации Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области                                                                         Л.Н. Кудеркина 

Приложение №1

к постановлению администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 22.08.2022 №55

Приложение

Утвержден 

постановлением администрации Малосердобинского сельсовета 

от 12.11.2013 №120

Размер 

платы за пользование жилым помещением (платы за наем), платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области 

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Размер платы (руб./мес.)

	1. Плата за содержание и ремонт жилого помещения дифференцированно по видам благоустройства

	1.1
	Жилые дома, имеющие три вида благоустройства (электроснабжение, водоснабжение, водоотведение или теплоснабжение) с содержанием мест общего пользования и уборкой придомовой территории
	1 кв. метр общей площади
	20,77

	1.2
	Жилые дома, имеющие два вида благоустройства (электроснабжение, водоснабжение) с содержанием мест общего пользования и без уборки придомовой территории
	-//-
	16,84

	1.3
	Жилые дома, имеющие два вида благоустройства (электроснабжение, водоснабжение) без содержания мест общего пользования и без уборки придомовой территории
	-//-
	15,83

	1.4
	Жилые дома, имеющие один вид благоустройства (электроснабжение) с содержанием мест общего пользования и без уборки придомовой территории
	-//-
	13,62

	1.5
	Жилые дома, имеющие один вид благоустройства (электроснабжение) без содержания мест общего пользования и без уборки придомовой территории
	-//-
	13,33

	1.6
	Ветхий и аварийный жилой фонд (без удобств)
	-//-
	4,44

	2.
	Плата за наем:
	-
	

	2.1
	Жилые дома, имеющие все виды благоустройства, включая горячее водоснабжение
	-//-
	2,19

	2.2
	Жилые дома, имеющие все виды благоустройства (кроме горячего водоснабжения)
	-//-
	2,06

	2.3
	Жилые дома, имеющие три вида благоустройства (электроснабжение, водоснабжение, водоотведение или теплоснабжение)
	-//-
	1,84

	2.4
	Жилые дома, имеющие два вида благоустройства (электроснабжение, водоснабжение или теплоснабжение)
	-//-
	1,51

	2.5
	Жилые дома, имеющие один вид благоустройства (электроснабжение)
	-//-
	0,99


»
Постановление администрации Малосердобинского сельсовета от 22.08.2022 №56 «Об организации временного перевода на дистанционную работу в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области»:
«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Пензенской области от 16.03.2020 №27 «О введении режима повышенной готовности на территории Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь статьей 23 Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, Администрация Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области 

постановляет:

 1. Утвердить:

1.1. Порядок организации временного перевода на дистанционную работу муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области (далее – Порядок) согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

1.2. Список муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, временно переводимых на дистанционную работу согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

2. Форматы дистанционной работы, предусмотренные частью второй статьи 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области не применяются, и указанный Порядок на такие правоотношения не распространяется.

3. Заместителю главы администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области ознакомить муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области с настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Глава администрации Малосердобинского сельсовета

Малосердобинского района Пензенской области                                                                      Л.Н. Кудеркина

 

                                                                                                                                    Приложение №1

к постановлению администрации

Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района 

Пензенской области

от 22.08.2022 №56

 

Порядок
организации временного перевода на дистанционную работу муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области
 

1. Настоящий Порядок организации временного перевода на дистанционную работу муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области (далее - Порядок, работники, администрация Малосердобинского сельсовета) разработан в соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает особенности организации временного перевода на дистанционную работу работников в период действия режима повышенной готовности на территории Пензенской области, установленного постановлением Губернатора Пензенской области от 16.03.2020 № 27 «О введении режима повышенной готовности на территории Пензенской области» (с последующими изменениями).
2. Временно на дистанционную работу могут быть переведены работники, включенные в Список муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Малосердобинского сельсовета, временно переводимых на дистанционную работу (далее - Список).
3. Решение о временном переводе конкретного работника на условия дистанционной работы (далее - решение) принимается с учетом функциональных особенностей деятельности структурного подразделения администрации Малосердобинского сельсовета, важности и значимости стоящих перед ним задач и необходимости обеспечения непрерывности муниципального управления и оформляется правовым актом администрации Малосердобинского сельсовета.

Решение принимается главой администрации Малосердобинского сельсовета (далее – работодатель) на основании служебной записки руководителя соответствующего структурного подразделения администрации Малосердобинского сельсовета, в котором работает работник или должностного лица администрации Малосердобинского сельсовета, которому непосредственно подчиняется работник, в течение пяти рабочих дней со дня представления служебной записки.
В решении указывается срок, на который работник временно переводится на условия дистанционной работы (но не более чем на период действия режима повышенной готовности на территории Пензенской области).
Заместитель главы администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области организовывает ознакомление под подпись работников с решением в течение трех рабочих дней со дня его принятия, но не позднее дня, предшествующего дню временного перевода работников на дистанционную работу.
Работники не подлежат временному переводу на дистанционную работу в случаях:
1) должность работника не включена в Список;
2) должностные обязанности работников связаны с информацией ограниченного доступа, документами, имеющими различные ограничительные пометки «для служебного пользования» или гриф секретности «секретно», включая документы по мобилизационной подготовке и иные аналогичные документы, допуск к которым работника должен осуществляться с соблюдением требований к работе с соответствующей информацией;
3) дистанционная работа не может осуществляться без ущерба для эффективности функционирования администрации Малосердобинского сельсовета.
4. В силу особенностей состояния здоровья преимущественно на дистанционную работу временно переводятся беременные женщины и лица старше 60 лет.
5. В случае временного перевода на дистанционную работу местом прохождения службы (осуществления работы) определяется адрес фактического проживания работника.
6. Временная дистанционная работа работника осуществляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Малосердобинского сельсовета, утвержденными распоряжением администрации Малосердобинского сельсовета от 29.12.2017 №122-р, с учетом положений настоящего Порядка.

Организация служебного взаимодействия работника, временно переведенного на дистанционную работу, осуществляется его непосредственным руководителем. Служебное взаимодействие работника в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в соответствии с его должностной инструкцией посредством обсуждения служебных вопросов с использованием телефонной связи или обмена данными через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» (далее - сеть «Интернет»).
Контроль за деятельностью работника осуществляется его непосредственным руководителем ежедневно в рабочие дни. Работник по итогам рабочего дня не позднее 17.00 направляет на электронную почту непосредственного руководителя отчет о проделанной работе, исполнении поручений. В предпраздничные дни данный отчет направляется не позднее 16.00.
7. В период осуществления дистанционной работы на работника в полном объеме распространяются законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, включая вопросы оплаты труда, предоставления гарантий и компенсаций.
При осуществлении дистанционной работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции обязанности, ограничения и запреты, требования к служебному поведению и несет ответственность за их нарушение и несоблюдение служебной дисциплины.
Отношения, связанные с охраной труда и обязательным социальным страхованием на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, при работе в дистанционном формате регулируются с учетом особенностей, установленных статьями 312.3, 312.7, 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. В целях создания надлежащих организационно-технических условий для временного осуществления дистанционной работы работник обеспечивается оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами (далее - материально-технические средства) в соответствии с перечнем, установленным приложением к настоящему Порядку.
Материально-технические средства предоставляются работнику главой администрации Малосердобинского сельсовета в течение трех рабочих дней со дня принятия главой администрации Малосердобинского сельсовета решения, но не позднее дня начала дистанционной работы по акту приема – передачи имущества.
Для служебного взаимодействия в период дистанционной работы работник использует принадлежащий ему стационарный и (или) мобильный телефон (далее - личный телефон).
Работнику в период дистанционной работы выплачивается компенсация за использование им личного телефона (далее - компенсация), а также возмещаются расходы, связанные с использованием материально – технических средств, предоставленных ему ведущим экспертом отдела делопроизводства, организационной, кадровой работы и контроля администрации района, личного телефона (в том числе расходы на электроэнергию, услуги по передаче данных и предоставлению доступа к сети «Интернет», услуги телефонной связи) (далее - расходы).
Размер компенсации и возмещения расходов составляет 1200 рублей в месяц.
Выплата компенсации и возмещение расходов осуществляется ежемесячно пропорционально фактически отработанному на условиях дистанционной работы времени путем перечисления на банковскую зарплатную карту работника по его заявлению.
Расходы, связанные с реализацией настоящего пункта Порядка, производятся за счет средств, предусмотренных в бюджете Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на содержание администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

9. В рамках организации и осуществления временной дистанционной работы работодатель и работник обеспечивают соблюдение требований статьи 16 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с последующими изменениями).
10. Временная дистанционная работа прекращается по истечении срока, указанного в решении.
11. Решение может быть отменено досрочно по инициативе руководителя структурного подразделения администрации Малосердобинского сельсовета, в котором работает работник или должностного лица администрации Малосердобинского сельсовета, которому непосредственно подчиняется работник, при нарушении работником настоящего Порядка или в случае отмены режима повышенной готовности на территории Пензенской области, предусмотренного постановлением Губернатора Пензенской области от 16.03.2020 № 27 «О введении режима повышенной готовности на территории Пензенской области» (с последующими изменениями).
12. После прекращения временной дистанционной работы деятельность работника осуществляется в ранее установленном порядке в соответствии с законодательством о муниципальной службе и (или) трудовым законодательством.

________________
 

                                                                                                               Приложение №2

к постановлению администрации

Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района 

Пензенской области

от 22.08.2022 №56

                                                                       Список
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Малосердобинского сельсовета, временно переводимых на дистанционную работу
 

	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения

	1.
	Старший инспектор-делопроизводитель 
	 Администрация


 
Приложение

к Порядку организации временного

перевода на дистанционную работу

муниципальных служащих и работников,

замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной

службы в администрации 

Малосердобинского сельсовета

Перечень
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, предоставляемых работнику для временного осуществления дистанционной работы
 

	№ п/п
	Наименования
	Количество
	Срок пользования

	Оборудование, программно-технические средства и средства защиты информации

	1.
	 
	 
	 

	Иные средства

	2.
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 


»
Постановление администрации Малосердобинского сельсовета от 22.08.2022 №58 «Об утверждении Примерной формы трудового договора с муниципальным служащим в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области»: 

«В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 23 Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, администрация Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области  

постановляет:

1. Утвердить прилагаемую Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские вести». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Глава администрации Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области                                                                           Л.Н. Кудеркина                                      

Утверждена 

постановлением администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 22.08.2022 № 58

Примерная форма

трудового договора с муниципальным служащим

администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области



Муниципальное образование – Малосердобинский сельсовет Малосердобинского района Пензенской области в лице представителя нанимателя – главы администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области                                                                                     
_____________________________________________________________________________,
(указать должность, Ф.И.О.)
действующего на основании Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин __________________________________________________________________, 

                                                                (Ф.И.О. гражданина), 

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и иными нормативными правовыми актами Пензенской области (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности _____________________________________________________________________________ 

                             (полное наименование должности муниципальной службы) 

_____________________________________________________________________________

в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией муниципального служащего.
1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области должность, замещаемая Муниципальным служащим в соответствии с настоящим договором, отнесена к ____________ группе должностей муниципальной службы в Пензенской области.

1.4. Настоящий договор регулирует трудовые и связанные с ним иные отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, возникающие в связи с исполнением Муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.5. Местом работы Муниципального служащего является: ______________________.

_________________________________________________________________________

1.6. Дата начала работы: «___»___________ ______ г.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области. 

2.2. Муниципальный служащий должен соблюдать и обеспечивать исполнение законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, иных муниципальных правовых актов Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, правил внутреннего трудового распорядка администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, правил охраны труда и противопожарной безопасности и других актов администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, а также настоящего договора.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от Муниципального служащего соблюдения и обеспечения исполнения законодательства о муниципальной службе, трудового законодательства, Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, муниципальных правовых актов Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, настоящего трудового договора, должностной инструкции муниципального служащего, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией и других актов органа местного самоуправления администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области;

б) поощрять Муниципального служащего за образцовое исполнение Муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области; 

3.2. Работодатель обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему условия труда, необходимые для исполнения им обязанностей в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами, обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области;

в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, трудовое законодательство, муниципальные правовые акты Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области и условия настоящего трудового договора;

г) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

д) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

4. Оплата труда и гарантии Муниципального служащего

4.1. Оплата труда Муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ___________ (________________________________________________), 

                                                           (указать сумму прописью)
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _________ (__________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________ (___________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере _______ (___________________________________________________________________________)
;

                                                           (указать сумму прописью)
доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ (____________________________________________________________________________);

                                                           (указать сумму прописью)
денежного поощрения в размере ____________________________________________;

премии;

материальной помощи;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, утвержденным решением комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 30.08.2019 №636-117/2 (с последующими изменениями).

4.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Иные гарантии Муниципальному служащему устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

5. Ответственность Муниципального служащего

5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

5.2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

5.3. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.

6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.

6.1.Муниципальному служащему устанавливается сокращенная продолжительность служебного времени (сокращенный служебный день _____часов).

6.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день2. 

6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 8 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня 3.

6.3. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

7. Срок действия трудового договора

7.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок (бессрочный).

7.1. Трудовой договор заключается на определенный срок ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или другими федеральными законами)

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок _____________________________________________________________________________ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

8.2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать иные условия по усмотрению работодателя, например, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы, о неразглашении охраняемой законом тайны и т.д. (см. статью 57 ТК РФ)

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. Изменения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

9.4. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй - у Муниципального служащего.

9.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

9.6. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором, разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе. 

10. Реквизиты сторон


»
	Ответственный

за выпуск:

Черняев В.В.
	Учредитель Комитет местного самоуправления Малосердобинского сельсовета

Издатель Администрация Малосердобинского сельсовета
	442800, Пензенская область, Малосердобинский район, с Малая Сердоба, ул. Советская, 10
	Тираж

 50 экз.


«___» __________ 20______





с. Малая Сердоба 


(место заключения договора)





«Муниципальный служащий»


__________________________________


(Ф.И.О.)


__________________________________


__________________________________


(подпись)


«______» _______________ ____________ г.





Паспорт: серия ______ №_______________


Выдан  ___________________________


Адрес: ____________________________


Страх. свид. № ____________________


Тел. ____________________________





«Работодатель»


_______________________________


(наименование должности)


_______________________________


(Ф.И.О.)


_______________________________


м.п.                            (подпись)


«_____» _________________ __________ г.





ИНН __________________________


(ИНН организации)


Адрес: _________________________


Тел. ___________________________








� Устанавливается при условии работы со сведениями, составляющими государственную тайну


   2  Текст, выделенный курсивом, предлагает несколько вариантов того или иного пункта. Следовательно, при составлении трудового договора, в каждом конкретном случае необходимо выбрать один из предложенных вариантов.


 3  Предоставляется муниципальным служащим, которым установлен ненормированный служебный день и включается в рудовой договор, только для данных муниципальных служащих.





