проект

Муниципальная программа

Малосердобинского  района Пензенской области

Паспорт программы

	Наименование программы
	«Улучшение качества жизни населения Малосердобинского района Пензенской области на 2022-2030 годы»

	Заказчик программы
	Администрация Малосердобинского района Пензенской области

	Разработчик программы
	Администрация Малосердобинского района Пензенской области

	Цель программы
	Обеспечение доступности медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения, проживающего на территории Малосердобинского района. 

	Задачи программы
	Улучшение материально-технической базы оказания первичной медико-санитарной помощи.

Задача 1.1. Улучшение материально-технической базы  фельдшерско-акушерских пунктов.

Развитие инфраструктуры района

Задача 2.1 Обеспечение беспрепятственного доступа автомобильного транспорта к медицинским объектам.

Кадровое обеспечение

Задача 3.1. Обеспечение жильем медицинских специалистов.

Задача 3.2. Социальная поддержка отдельных категорий медицинских работников.

	Целевые показатели программы
	- доля ФАП и ФП, требующих капитального ремонта;

- укомплектованность ФАП и ФП средним медицинским персоналом;

- укомплектованность  врачами и средними медицинскими работниками;

	Сроки реализации программы
	Срок реализации  программы – 2022–2030 годы

	Объемы и источники финансирования


	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета Малосердобинского района –  426,0 тыс. руб., в том числе:

2022 год – 50,0 тыс. руб.;

2023 год – 24,0 тыс. руб.;

2024 год – 50,0 тыс. руб.;

2025 год – 50,0 тыс. руб.;

2026 год – 50,0 тыс. руб.;
2027 год – 50,0 тыс. руб.;

2028 год – 50,0 тыс. руб.;

2029 год – 50,0 тыс. руб.;

2030 год – 50,0 тыс. руб.;

	Основные ожидаемые конечные результаты
	К 2030 году планируется:

- сокращение доли ФАП и ФП, требующих капитального ремонта, до ___0__ %;

- достижение 100% укомплектованности ФАП и ФП средним медицинским персоналом;

- достижение 100 % укомплектованности района врачами и средними медицинскими работниками;




