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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	

	

	



О внесении изменений в решение Собрания представителей Малосердобинского района от 18.09.2015 № 443-44/III «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствии с действующим законодательством руководствуясь статьей 18 Устава Малосердобинского района, -

Собрание представителей Малосердобинского района РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей Малосердобинского района от 18.09.2015 № 443-44/III  «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», изменения следующего содержания:
1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Премия выплачивается за успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, достижение индикативных показателей, закрепленных за муниципальными служащими, не входящими в структурные подразделения, структурными подразделениями администрации Малосердобинского района (далее – администрация), отраслевыми (функциональными) органами администрации, учрежденными в качестве юридического лица (далее – орган администрации) и иными органами местного самоуправления Малосердобинского района (далее - иной орган местного самоуправления).»;

2) в абзаце третьем пункта 4.1 слова «пунктами 3 и 4» заменить словами «пунктами 3-5»;

3) абзацы третий и четвертый пункта 6 изложить в следующей редакции:

«-муниципальным служащим администрации, руководителям органов администрации, иных органов местного самоуправления производится на основании распоряжения администрации,

 - муниципальным служащим органов администрации, иных органов местного самоуправления производится на основании приказа (распоряжения) руководителя органа администрации, иного органа местного самоуправления.»;

4) абзацы второй и третий пункта 6.1 изложить в следующей редакции:

«Распоряжение администрации о премировании муниципальных служащих администрации, руководителей органов администрации, иных органов местного самоуправления в связи выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления заместителя главы администрации или руководителя аппарата администрации, в соответствии с распределением обязанностей. В представлении указываются конкретные заслуги муниципального служащего.

Приказ (распоряжение) руководителя органа администрации, иного органа местного самоуправления о премировании муниципального служащего в связи с выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего. В представлении указываются конкретные заслуги муниципального служащего.»;

5) пункт 6.2 изложить в следующей редакции:

«6.2. Подготовка проекта распорядительного акта о премировании осуществляется кадровой службой администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления.»;

6) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:

«Представления о премии по итогам года с указанием конкретного размера премии в процентах вносятся:

- в отношении главы района – председателем Собрания представителей  - Собранию представителей, 

- в отношении муниципальных служащих администрации, руководителей органов администрации и иных органов местного самоуправления - заместителями главы администрации или руководителем аппарата администрации в соответствии с распределением обязанностей - главе района, 

- в отношении муниципальных служащих органов администрации непосредственным руководителем муниципального служащего - руководителю органа администрации,

- в отношении муниципальных служащих иных органов местного самоуправления непосредственным руководителем муниципального служащего - руководителю иного органа местного самоуправления.»;

7) в пункте 9.2 слово «местной» исключить;

8) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Фактический размер премии по итогам работы за квартал муниципальных служащих рассчитывается по формуле:

ФРП= БРП x К x Л x О x Г x И x П;

фактический размер премии по итогам работы за квартал главы района, руководителей органов администрации, иных органов местного самоуправления рассчитывается по формуле:

ФРП = БРП x К x Л x О x Г x И x П x Э, где

ФРП – фактический размер премии по итогам работы за квартал;

БРП - базовый размер премии по итогам работы за квартал;

К - суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития соответствующим структурным подразделением администрации, органом администрации или иным органом местного самоуправления;

Л - коэффициент личного трудового вклада, который устанавливается в пределах от 0 до 1;

О - коэффициент освоения бюджетных средств, предусмотренных соответствующему главному распорядителю средств бюджета;

Г - коэффициент, характеризующий влияние на сбалансированность бюджета в связи с внесением изменений в ежемесячный кассовый план по расходам главными распорядителями средств бюджета;

И - коэффициент своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан и организаций;

П - коэффициент своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты, качественной подготовки нормативных правовых актов;

Э – коэффициент эффективности деятельности органов местного самоуправления, органов администрации при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;

9) в пункте 10.1 после слов «органа местного самоуправления» дополнить словами «, органа администрации»;

10) в абзаце втором пункта 10.2 после слова «администрацией» дополнить словами «, органами администрации»;

11) абзац первый пункта 10.3 изложить в следующей редакции: 

«10.3. Предложения по величине коэффициента личного трудового вклада определяются на основании критериев, сформулированных в пункте 2 настоящего Положения. Предложения вносятся:

-  в отношении главы района – председателем Собрания представителей в Собрание представителей, 

- в отношении руководителей органов администрации, иных органов местного самоуправления и муниципальных служащих администрации - заместителями главы администрации или руководителем аппарата администрации, в соответствии с распределением обязанностей, - главе района,

- в отношении муниципальных служащих органов администрации непосредственным руководителем муниципального служащего - руководителю органа администрации,

- в отношении муниципальных служащих иных органов местного самоуправления непосредственным руководителем муниципального служащего - руководителю иного органа местного самоуправления.»;

12) пункт 10.6 изложить в следующей редакции:

«10.6. Значение коэффициента своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан и организаций за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	% своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан и организаций (квартал)
	Значение коэффициента И

	90% - 100%
	1,0

	80% - 89%
	0,9

	70% - 79%
	0,8

	60% - 69%
	0,7

	50% - 59%
	0,6

	Менее 50%
	0


Коэффициент своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан и организаций (И) определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам своевременного исполнения поручений, управленческих решений, обращений граждан и организаций, представляемый структурными подразделениями, уполномоченными на осуществление контроля за исполнением поручений,  за рассмотрением обращений граждан и организаций.

В случае, если в квартале не было поручений, управленческих решений, обращений граждан и организаций коэффициент И считается равным 1,0. В случае несвоевременного исполнения поручений, управленческих решений, нерассмотрения обращений граждан и организаций коэффициент И считается равным 0.»;

13) дополнить пунктами 10.7 и 10.8 следующего содержания:

«10.7. Коэффициент своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты, качественной подготовки нормативных правовых актов (П) определяется как среднее арифметическое значение по коэффициенту внесения изменений в нормативные правовые акты (П1) и коэффициенту качественной подготовки нормативных правовых актов (П2), представляемым юридической службой администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления.

Значение коэффициента внесения изменений в нормативные правовые акты за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	% своевременного внесения изменений в нормативные правовые акты (квартал)
	Значение коэффициента П1

	100%
	1,0

	90% - 99%
	0,9

	80% - 89%
	0,8

	70% - 79%
	0,7

	60% - 69%
	0,6

	Менее 60%
	0


В случае если в квартале не было оснований для внесения изменений в нормативные правовые акты, считать коэффициент П1 равным 1,0. В случае несвоевременного внесения изменений в нормативные правовые акты при наличии оснований для внесения указанных изменений считать коэффициент П1 равным 0.

Значение коэффициента качественной подготовки нормативных правовых актов за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	Соотношение поступивших в администрацию, орган администрации, иной орган местного самоуправления  актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты и количества нормативных правовых актов, принятых в органе местного самоуправления, органе администрации (квартал)
	Значение коэффициента П2

	2% и менее
	1,0

	3 - 10%
	0,5

	11 - 20%
	0,2

	Более 20%
	0


В случае если в квартале в администрацию, орган администрации, иной органа местного самоуправления не поступали акты прокурорского реагирования на нормативные правовые акты, считать коэффициент П2 равным 1,0. В случае если в квартале в администрацию, орган администрации, иной орган местного самоуправления поступали акты прокурорского реагирования на нормативные правовые акты, но нормативные правовые акты не принимались, считать коэффициент П2 равным 0.

10.8. Значение коэффициента эффективности деятельности администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Э) за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	Оценка эффективности деятельности администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (квартал), в баллах
	Значение коэффициента Э 

	80 – 100 
	1,0 

	65 – 79  
	0,9 

	10 – 65  
	0,7

	0 – 10  
	0


Оценка эффективности деятельности администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» рассчитывается как среднее арифметическое баллов, набранных администрацией, органом администрации, иным органом местного самоуправления в квартале (месяц, в котором сообщения из открытых источников не поступали, в расчете не учитывается). 

В случае если оценка эффективности деятельности администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не осуществлялась в связи с отсутствием у администрации, органа администрации, иного органа местного самоуправления сообщений из открытых источников, считать коэффициент Э равным 1,0.

Для главы администрации, заместителей главы администрации, руководителя аппарата администрации значение коэффициента Э определяется как среднее арифметическое значение коэффициентов Э всех курируемых структурных подразделений администрации, органов администрации, иных органов местного самоуправления.

Информация об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления, органов администрации  при работе с сообщениями из открытых источников и ведении официальных страниц в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» формируется ежеквартально на основании информации, полученной от отдела по работе с Пензенской областью АНО «Диалог регионы».». 

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Малосердобинского района.
Председатель Собрания Представителей                                               К.П. Стрельников
Глава Малосердобинского района                                                                И.А. Кирюхин 
от�
29.11.2024�
№�
243-28/V�
�
с.Малая Сердоба�
�
 









