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АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.09.2022 № 270
село Малая Сердоба

О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 17.03.2022 №79 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района»
В соответствии с Постановлением Правительства Пензенской области от 22.08.2022 №719-пП «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области, утвержденное постановлением Правительства Пензенской области от 13.11.2008 №736-пП, руководствуясь ст.31 Устава Малосердобинского района,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Малосердобинского района от 17.03.2022 №79 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района» (далее по тексту – Постановление) изменения следующего содержания:

1.1 Приложение 1 к Положению об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района, утвержденного Постановлением изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 сентября 2022 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы администрации Малосердобинского района.
Глава   администрации                                                                   И.А. Кирюхин
Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Малосердобинского района от 06.09.2022 №270

Приложение 1
к Положению об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств» 

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,

 СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Рекомендуемые оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада педагогических работников (рублей)



	
	Преподаватель 
	8782


 - рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.

Рекомендуемые оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	
	Главный бухгалтер
	80 % от оклада директора


Директору учреждения-  в размерах средней заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им учреждения.
Рекомендуемые оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4266

	
	Сторож (вахтер)
	4266

	
	Уборщик служебных помещений
	4266


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением  дополнительного образования самостоятельно.

______________________________________
PAGE  

