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ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 5 (314) от 08.04.2025 года




№ 5 (314) 08 апреля 2025 года Бюллетень официальных документов                       Бесплатно
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Наш адрес : 442800, Пензенская область, с.Малая Сердоба, ул.Ленина,  38. Т елефон: 2 - 11 - 54   E - mail :  maloserd _ adm @ sura . ru  


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №87 от 01.04.2025 года
О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 28.12.2017 № 455 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, МБУ ЦПОО Малосердобинского района

в новой редакции»

В целях приведения Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, МБУ ЦПОО Малосердобинского района в соответствие с действующим законодательством, реализации трудовых прав работников организаций и учреждений системы образования, на основании Постановления Правительства Пензенской области от 17 марта 2025г № 286-пП  руководствуясь статьёй 30 Устава Малосердобинского района Пензенской области, 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Малосердобинского района от 28.12.2017 № 455 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, МБУ ЦПОО Малосердобинского района в новой редакции» следующего содержания:

1.1. Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Малосердобинского района Пензенской области изложить в новой редакции, согласно приложению №1,2,3 к настоящему постановлению.

2. Установить, что при индексации окладов (должностных или базовых окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области на соответствующий финансовый год.

       4. Опубликовать настоящее постановление в информационном  бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2025г.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя курирующего вопросы сферы образования. 

Глава  

Малосердобинского района                                                                    И.А. Кирюхин
Приложение № 1

к Постановлению администрации

Малосердобинского района Пензенской области 

от 01.04.2025г. № 87

Рекомендуемые оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования 

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей 

по квалификационным уровням


	Рекомендуемый 

размер оклада педагогических работников 

(рублей)

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Музыкальный руководитель
	16150

	
	Старший вожатый
	16150

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Педагог дополнительного образования
	16800

	
	Социальный педагог
	16800

	
	Тренер-преподаватель, администратор
	16800

	
	Педагог-организатор
	           16800

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель 
	17500

	
	Мастер производственного обучения
	17500

	
	Методист
	17500

	
	Педагог-психолог
	17500

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
	18200

	
	Руководитель физ. воспитания
	18200

	
	Учитель
	18200

	
	Учитель-логопед (логопед)
	18200

	
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	18200

	
	Старший воспитатель
	18200

	
	Педагог библиотекарь
	18200


Примечание: 

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного класса…») рекомендуется устанавливать учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.  

Рекомендуемые оклады руководящего и методического состава МБУ ЦПОО Малосердобинского района по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Методист
	17500

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	Директор, старший методист
	18200


Примечание: 

- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного класса…») рекомендуется устанавливать самостоятельно в пределах выделенных ассигнований;
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  Тираж:   

- повышающий коэффициент по должности за стаж педагогической или методической работы, высшее образование рекомендуется устанавливать самостоятельно в пределах выделенных ассигнований.

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №88 от 01.04.2025 года
О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 25.02.2020г. №50 «Об установлении тарифов на услуги, оказываемые спортивными сооружениями в Малосердобинском районе Пензенской области»
В связи с ежегодным ростом индекса потребительских цен на товары и услуги по Пензенской области, руководствуясь ст. 31 Устава Малосердобинского района, -

Администрация Малосердобинского района постановляет: 
 
1. Внести изменения в Приложене № 1 (таблица 1, таблица 2 , таблица 3), утвержденное  постановлением «Об установлении тарифов на услуги, оказываемые спортивными сооружениями в Малосердобинском районе Пензенской области» администрации Малосердобинского района от 25.02.2020 № 50 с последующими изменениями  и изложить в новой редакции:


2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

  3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

  4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Василькину Н.П

Глава

Малосердобинского района                                                          И.А. Кирюхин

Приложение № 1

к постановлению администрации

Малосердобинского района

от  01.04.2025  № 88

Перечень тарифов на услуги бассейна «Волна» 

Таблица 1 - Посещение бассейна

	Перечень услуг
	Стоимость
	Количество 

посещений 
	Продолжительность посещения

	Билет (детский)
	60,00
	1
	1 час

	Билет (взрослый)
	120,00
	1
	1 час

	Билет (пенсионеры)
	60,00
	1
	1 час

	Абонемент (детский)*
	450,00
	10
	1 час

	Абонемент (взрослый)*
	900,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 2 человека*
	1200,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 3 человека*
	1450,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 4 человека*
	1650,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 5 человек*
	1850,00
	10
	1 час

	Дети из многодетный семей
	40,00
	1
	1 час

	Дети до 5 лет
	бесплатно
	1
	1 час

	Дети-инвалиды
	бесплатно
	1
	1 час

	Члены семей военнослужащих по контракту, именных подразделений, Управления Росгвардии
	Бесплатно  (при предъявлении единого абонемента)
	1
	1 час

	Члены семей мобилизованных граждан
	Бесплатно (при предъявлении справки из Военкомата)
	1
	1 час 

	- для бойцов ОСП «Тигр»
	Без оплаты
	1
	1 час

	Спортивные секции
	Без оплаты
	1
	1 час

	Индивидуальное обучение плаванию
	300,00
	1
	1 час

	
	
	
	


Таблица 2 - Посещение тренажерного зала

	Перечень услуг
	Стоимость
	Количество 

посещений 
	Продолжительность посещения

	Билет (детский)
	50,00
	1
	1 час

	Билет (взрослый)
	100,00
	1
	1 час

	Билет (пенсионеры)
	60,00
	1
	1 час

	Абонемент (детский)
	450,00
	10
	1 час

	Абонемент (взрослый)
	800,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 2 человека
	1000,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 3 человека
	1200,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 4 человека
	1400,00
	10
	1 час

	Абонемент (семейный) на 5 человек
	1600,00
	10
	

	Члены семей мобилизованных граждан
	Бесплатно (при предъявления справки из Военкомата)
	1
	1 час 

	Спортивные секции
	Бесплатно
	1
	1 час

	Дети из многодетных семей
	30
	1
	1 час

	Предоставление тренажёрного зала для занятий и проведения спортивных мероприятий предприятиям,  организациям, учреждениям.
	500
	1
	1 час


* - срок действия абонемента с даты приобретения до конца отопительного сезона.

Прокат спортивного инвентаря
Таблица 3

	Наименование
	Стоимость
	Количество 


	Продолжительность посещения

	Прокат коньков (1 пара)
	50
	1 пара
	1 час

	
	
	
	

	
	
	
	



Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №89 от 08.04.2025 года
О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), со статьей 17 Федерального закона от 08.08.2011 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле» (с последующими изменениями), руководствуясь ст. 31 Устава Малосердобинского района,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области (далее по тексту – МБУК ЦРБ).

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры  «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Наделить администрацию Малосердобинского района Пензенской области функциями и полномочиями учредителя МБУК ЦРБ.

4. Принять Лебедеву Надежду Владимировну, на должность директора  муниципального бюджетного учреждения культуры  «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области.

5. Установить Лебедевой Н.В. должностной оклад согласно штатному расписанию МБУК ЦРБ.
6. Директору МБУК ЦРБ Лебедевой Н.В. провести необходимые мероприятия по регистрации юридического лица - МБУК ЦРБ в установленном законом порядке в налоговых органах.

7. Отделу сельского хозяйства и экономики администрации Малосердобинского района Пензенской области совместно с Управлением финансов администрации Малосердобинского района:

7.1. подготовить заключение на предоставление МБУК ЦРБ расчетов;

7.2. подготовить предложения о закреплении за МБУК ЦРБ на праве  оперативного управления муниципального имущества.

8. Управлению финансов администрации Малосердобинского района подготовить соответствующие изменения в бюджет Малосердобинского района Пензенской области на 2025 год и плановый период на 2026 и 2027 годы.

9. Финансирование муниципального задания, выполняемого МБУК ЦРБ, осуществляется из бюджета Малосердобинского района Пензенской области в объемах, определяемых администрацией Малосердобинского района Пензенской области в установленном порядке.
10. Разрешить МБУК ЦРБ заключить договор безвозмездного пользования на помещение, расположенное в здании, принадлежащего муниципальному образова​нию Малосердобинский район Пензенской области, расположенного по адресу: 442800 Пензенская область с. Малая Сердоба ул. Ленинская д. 91.
11. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Василькину Н.П.
Глава 

Малосердобинского района            
                                              И.А. Кирюхин

 УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации Малосердобинского района Пензенской области от 08.04.2025 №89

Глава Малосердобинского района Пензенской области

__________________И. А. Кирюхин

УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Центральная районная библиотека» 

Малосердобинского района Пензенской области

2025

с. Малая Сердоба

	1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано для удовлетворения информационных, культурных, образовательных потребностей населения Малосердобинского района Пензенской области, располагающей организованным фондом тиражированных документов, представляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам.

Учреждение является общедоступной (публичной) и бесплатной для пользования гражданами библиотечной организацией.

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Малосердобинский район Пензенской области».

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Малосердобинского района Пензенской области (далее именуется – учредитель).

Местонахождение Учредителя: 442800 Российская Федерация, Пензенская область, Малосердобинский район, село Малая Сердоба, улица Ленинская, 42.
1.3. Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих  организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 12.10.1992 № 3612-1, другими законодательными актами РФ, Пензенской области, органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области, решениями учредителя и настоящим Уставом.

1.4. Учреждение имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, самостоятельный баланс, расчётный (лицевой) счёт и иные счета в учреждениях банков, печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, несёт обязанности, может выступать истцом и ответчиком в судах и арбитражных судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

1.6. Учреждение находится в ведении главного распорядителя бюджетных средств – администрации Малосердобинского района Пензенской области.

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.7. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная районная библиотека» Малосердобинского района Пензенской области. 

Сокращенное наименование: МБУК «ЦРБ».

Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 442800, Российская Федерация, Пензенская область, Малосердобинский район, с. Малая Сердоба, улица Ленинская, 91.

1.8. Учреждение имеет в своем составе структурные подразделения без права юридического лица, расположенные вне места нахождения Учреждения, созданные для реализации его целей и задач.

Учреждение является головной библиотекой по отношению к структурным подразделениям, координирует их деятельность, обеспечивает методическое руководство их деятельности, комплектует фонды, организует подписку на периодические издания.

В состав Учреждения входят:

1.8.1. Центральная районная библиотека, 442800, Малосердобинский район, село Малая Сердоба, ул. Ленинская, 91:

- администрация (директор, методист),

- специалист по организации библиотечного обслуживания,

- специалист по организации детского чтения,

- библиотекарь читального зала,

- библиотекарь-редактор фондов и каталогов.

1.8.2. Структурные подразделения Учреждения:

- структурное подразделение «Топловская библиотека», 442807, Малосердобинский район, село Топлое, ул. Зажигина, 1а;

- структурное подразделение «Саполговская библиотека», 442806, Малосердобинский район, село Саполга, ул. Советская, 4 а/2;

- структурное подразделение «Майская библиотека», 442815, Малосердобинский район, село Майское, ул. 2-я Молодёжная, 1а;

- структурное подразделение «Чунаковская библиотека», 442815, Малосердобинский район, село Чунаки, ул. Центральная, 120 б;

- структурное подразделение «Ключёвская библиотека», 442811, Малосердобинский район, село Ключи, ул. Главная, 8 а;

- структурное подразделение «Старославкинская библиотека», 442813, Малосердобинский район, село Старое Славкино, ул. Садовая, 12;

- структурное подразделение «Новодёмкинская библиотека», 442814, Малосердобинский район, село Новое Дёмкино, ул. Звёздная, 27;

- структурное подразделение «Липовская библиотека», 442805, Малосердобинский район, село Липовка, ул. Школьная, 13;

- структурное подразделение «Марьевская библиотека», 442803, Малосердобинский район, село Марьевка, ул. Луговая, 23;

- структурное подразделение «Николаевская библиотека», 442808, Малосердобинский район, село Николаевка, ул. Школьная, 3.

Центральная районная библиотека – муниципальная публичная библиотека, головное подразделение объединения муниципальных библиотек, выполняющая функции координационного и методического центра, обслуживающая население муниципального района.

Структурное подразделение – библиотека, обслуживающая все слои населения населенных пунктов муниципального района.

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основании Положений о них, утвержденных Учреждением.

Решение о создании и ликвидации структурных подразделений принимается Учреждением по согласованию с учредителем.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

2.1. Основными целями деятельности Учреждения является:

- обеспечение условий для осуществления прав граждан на приобщение к ценностям науки, культуры, литературы и на свободный доступ к информации;

- сохранение и развитие информационного, культурного, исторического и духовного потенциала населения Малосердобинского района Пензенской области;

- активизация работы по внедрению современных форм библиотечного обслуживания, в том числе для увеличения объёмов финансовых средств от оказания платных услуг;

- методическое обеспечение и координация деятельности структурных подразделений, осуществляющих свою деятельность на территории Малосердобинского района Пензенской области.

2.2. Задачами Учреждения являются:

- формирование, пополнение, обеспечение сохранности, учет, обработка и эффективное использование печатных изданий и иных носителей информации, составляющий библиотечный фонд, организация хранения и сохранности универсального документного фонда;

- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания физических и юридических лиц;

- удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей;

- создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации;

- постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов (документный фонд, информационные базы данных) на основе изучения и учета потребностей;

- системное планирование работы по повышению квалификации работников;

- участие в проведении федеральной и региональной библиотечной политики, разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ на территории Малосердобинского района Пензенской области;

- участие в выездных общественно-значимых мероприятиях на территории Малосердобинского района Пензенской области и за его пределами.

2.3. Для достижения установленных настоящим уставом целей, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- осуществление методической работы в сфере организации библиотечного обслуживания;

- формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- выдача во временное пользование документа из библиотечного  фонда;

- участие в реализации государственных и муниципальных программ и проектов, для развития библиотечного дела;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; 

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания пользователей;

- развитие новых форм библиотечного менеджмента;

- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий; 

- организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- организационно-методическое обеспечение развития структурных подразделений Учреждения;

- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируются и утверждаются Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.6. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано и соответствует указанным целям.

2.7. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- предоставление услуг по копированию документов, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- набор и редактирование текста на компьютере;

- распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;

- сканирование и цветная печать материала;

- создание календаря, коллажа, объявления, оформление фото в рамку;

-  доставка читателям книг на дом, к месту работы;

- тестирование и форматирование электронного носителя;

- работа на компьютере с консультантом;

- создание презентаций;

- разработка и печать методических материалов, сценариев;

- подготовка и проведение мероприятий по заказу пользователя;

- проведение литературных и интерактивных мероприятий;

- иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям структурных подразделений услуг и  их социально-творческое развитие.
Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности.

2.8. Учреждение имеет право:

- определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определяемыми действующими законодательными актами, настоящим Уставом;

- разрабатывать и вводить в действие после    согласования с Учредителем, Правила пользования библиотекой, в том числе правила пользования отдельными фондами библиотеки.

-  устанавливать особый режим хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов;

- устанавливать самостоятельно и утверждать режим (график) работы Учреждения;

- определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных правилами пользования библиотекой;

- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями;

- определять условия использования фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами;

- самостоятельно определять источники комплектования своих фондов;

- самостоятельно распоряжаться средствами, получаемыми за оказание платных услуг;

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

3. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Малосердобинского района Пензенской области и передается Учреждению на правах оперативного управления на условиях договора, заключаемого между учредителем и Учреждением.

3.2. Имущество Учреждения составляют основные фонды (в т.ч. документный библиотечный фонд) и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

3.3. Источником финансирования Учреждения являются:

3.3.1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

3.3.2. Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности:

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению самостоятельной хозяйственной деятельности;

- целевые бюджетные средства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

- другие доходы и поступления.

3.4. Учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным следствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.

3.5. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе Учреждения, либо в состав библиотечных фондов в установленном порядке. Это имущество в правовом отношении приравнивается к имуществу, закрепленному за Учреждением на праве оперативного управления. Ведение учета доходов и расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в соответствии с действующим законодательством, Бюджетным кодексом, Уставом Учреждения.

3.6. Учреждение хранит, использует фонды в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом.

Учреждение изымает и реализует документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов и в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Предел оперативного управления библиотечными фондами устанавливается действующим законодательством.

3.7. Прием, учет и выдача из фондов Учреждения осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами.

3.8. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию.

3.9. Средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг филиалами и структурными подразделениями, поступают на расчетный счет Учреждения и используются на развитие Учреждения.

3.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде:

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением муниципальных работ);

- субсидий на иные цели;

- бюджетных инвестиций.

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.12. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Малосердобинского района Пензенской области.

3.13. Деятельность Учреждения финансируется за счет средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области.

3.14. Учреждение вправе осуществлять в рамках основных видов деятельности самостоятельную хозяйственную, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и выполнению задач, ради которых создано Учреждение.

3.15. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ, услуг и самостоятельной хозяйственной  деятельности относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно на цели развития, совершенствования и обеспечения основной уставной деятельности Учреждения.

3.16. Учреждение вправе осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями, в том числе вести международный книгообмен, участвовать в реализации библиотечных и иных программ.

Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

4. Управление Учреждением 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

- согласование структуры Учреждения, штатного расписания Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя Учреждения, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между учредителем и Учреждением.

4.3. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения действующих библиотек, находящихся на бюджетном финансировании, их перевод в помещения, не соответствующие требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и библиотечного обслуживания.

4.4. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый на должность и отстраняемый от должности учредителем.

4.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора.

4.6. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения, подотчетен учредителю.

4.7. Директор выполняет следующие полномочия по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях;

- открывает счета в кредитных организациях, распоряжается денежными средствами, хранящимися на этих счетах, выдает доверенности;

- заключает договоры с организациями различных форм собственности;

- издает приказы и другие локальные акты, дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем структуру Учреждения;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание;

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области;

- утверждает внутренние документы Учреждения;

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры; 

- принимает меры поощрения и налагает взыскания на работников в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива;

- в пределах, установленных законодательством, распоряжается имуществом Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

4.8. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполняемых работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Малосердобинского района, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- согласовывать с учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Малосердобинского района, настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Малосердобинского района, настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Малосердобинского района, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.

5. Охрана труда и обеспечение безопасности работников 

5.1. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

5.2. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и об охране труда обязано:

- обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащих санитарно-бытовых условий работы;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

6. Учет и отчетность Учреждения

6.1. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах и представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Малосердобинского района Пензенской области. 

7.3. Изменение типа Учреждения не является её реорганизацией. При изменении типа Учреждения в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.4 Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Малосердобинского района Пензенской области.

7.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Малосердобинского района Пензенской области.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируются соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

7.8. При ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, а также их своевременную передачу на государственное хранение.


8. Внесение изменений и дополнений в Устав 

8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения принимается учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №90 от 08.04.2025 года
Об утверждении Порядка (Плана) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения с применением электронного моделирования аварийных ситуаций на территории населённых пунктов Малосердобинского района Пензенской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 N 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 № 2234 «Об утверждении Правил обеспечения готовности к отопительному периоду и Порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду», в целях своевременной и организованной ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения, расположенных на территории муниципального образования Малосердобинский район Пензенской области, руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,

Администрация Малосердобинского района постановляет:

1. Утвердить Порядок (План) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения с применением электронного моделирования аварийных ситуаций на территории населённых пунктов Малосердобинского района Пензенской области, согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Рекомендовать теплоснабжающей организации ООО «Районная теплоснабжающая компания» руководствоваться данным Порядком (Планом).

3. Признать утратившим силу Постановление Администрации Малосердобинского района Пензенской области от 03.11.2022 №331 «Об утверждении Плана действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций на объектах теплоснабжения Малосердобинского района Пензенской области».

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области» и на официальном сайте в сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации Савочкина В.С.

Глава 

Малосердобинского района                                               И.А. Кирюхин

Приложение
к постановлению Администрации 
                                                                    Малосердобинского района Пензенской области от 08.04.2025 №90

Порядок (План) действий
по ликвидации последствий аварийных ситуаций
в сфере теплоснабжения с применением электронного моделирования аварийных ситуаций на территории населённых пунктов Малосердобинского района Пензенской области

I. Общие положения
1.  Настоящий Порядок (План) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения с применением электронного моделирования аварийных ситуаций на территории населенных пунктов Малосердобинского района Пензенской области (далее - Порядок, Малосердобинский район) разработан во исполнение требований пункта 1 части 3 статьи 20 Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении» и подпункта 8.3 пункта 8 Правил обеспечения готовности к отопительному периоду, утвержденных приказом Министерства  энергетики Российской Федерации от 13.11.2024 № 2234 «Об утверждении Правил обеспечения готовности к отопительному периоду и Порядка проведения оценки обеспечения готовности к отопительному периоду».
2.  Порядок разработан в целях координации деятельности Администрации Малосердобинского района, ресурсоснабжающих организаций, управляющих организаций, ТСЖ и иных организаций при решении вопросов, связанных с ликвидацией аварийных ситуаций на системах теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района.

3. Термины и определения, используемые в настоящем Порядке:
технологические нарушения - нарушения в работе системы теплоснабжения и работе эксплуатирующих организаций в зависимости от характера и тяжести последствий (воздействие на персонал; отклонение параметров энергоносителя; экологическое воздействие; объем повреждения оборудования; другие факторы снижения надежности) подразделяются на инцидент и аварию:
1) инцидент - отказ или повреждение оборудования и(или) сетей, отклонение от установленных режимов, нарушение федеральных законов, нормативно-правовых актов и технических документов, устанавливающих правила ведения работ на производственном объекте, включая:
· технологический отказ - вынужденное отключение или ограничение работоспособности оборудования, приведшее к нарушению процесса производства и(или) передачи тепловой энергии потребителям, если они не содержат признаков аварии;
· функциональный отказ - неисправности оборудования (в том числе резервного и вспомогательного), не повлиявшие на технологический процесс производства и(или) передачи тепловой энергии, а также неправильное действие защит и автоматики, ошибочные действия персонала, если они не привели к ограничению потребителей и снижению качества отпускаемой энергии;
2) авария на объектах теплоснабжения - отказ элементов систем, сетей и источников теплоснабжения, повлекший к прекращению подачи тепловой энергии потребителям и абонентам на отопление не более 12 часов и горячее водоснабжение на период более 36 часов;
неисправность - нарушения в работе системы теплоснабжения, при которых не выполняется хотя бы одно из требований, определенных технологическим процессом;
система теплоснабжения - совокупность источников тепловой энергии и теплопотребляющих установок, технологически соединенных тепловыми сетями.
4. Для работ по локализации и ликвидации аварийных ситуаций на системах теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района привлекаются дежурные смены, силы и средства аварийно-восстановительных служб объектов и сторонних организаций в соответствии с Порядками (Планами) действий по предупреждению и ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения на соответствующих территориях населенных пунктов Малосердобинского района. При необходимости руководителем работ (организации) могут привлекаться аварийно-восстановительные службы иных организаций, предприятий. Договоры на привлечение указанных сил и средств заключают организации, эксплуатирующие объекты.

5. К перечню возможных последствий аварийных ситуаций на тепловых сетях и источниках тепловой энергии относятся:
· кратковременное нарушение теплоснабжения населения, объектов социальной сферы;
· полное ограничение режима потребления тепловой энергии для населения, объектов социальной сферы;
· причинение вреда третьим лицам;
- разрушение объектов теплоснабжения (котлов, тепловых сетей, котельных);
· отсутствие теплоснабжения более 24 часов (одни сутки).
II. Цель и задачи Порядка
6.  Целью Порядка является обеспечение надежной эксплуатации системы теплоснабжения в населенных пунктах Малосердобинского района.

7. К задачам Порядка относятся:

· повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования объектов систем теплоснабжения в населенных пунктах Малосердобинского района;

· определение наиболее вероятных и наиболее опасных по последствиям сценариев возникновения и развития аварий, конкретизации технических средств и действий производственного персонала и спецподразделений по локализации аварий;
· мобилизация усилий всех инженерных служб для ликвидации последствий аварийных ситуаций в системах централизованного теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района;
· бесперебойное удовлетворение потребностей населения при ликвидации аварийной ситуации.
III. Сценарии наиболее вероятных аварий и наиболее
 опасных по последствиям аварий, источники (места) их возникновения, масштабы и последствия
8. Наиболее вероятными причинами возникновения аварийных ситуаций в работе систем теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района могут послужить:
· неблагоприятные погодно-климатические явления (сильные ветры, сильные морозы, снегопады и метели, обледенение и гололед);
· прекращение подачи электрической энергии, холодной воды, топлива на источник тепловой энергии;
· предельный износ оборудования, сетей, гидродинамический удар в системе теплоснабжения.
Основные причины возникновения аварии, описания аварийных ситуаций, возможных масштабов аварии и уровней реагирования, типовые действия персонала по ликвидации последствий аварийной ситуации приведены в таблице.

Сценарии наиболее вероятных аварий и наиболее опасных по последствиям аварий, источники (места) их возникновения, масштабы и последствия
                                                                                                                                                                                Таблица
	№  п/п
	Вид аварии
	Причина
возникновения аварии
	Масштаб аварии и последствия
	Уровень реагирования
	Действия персонала
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Остановка работы источника тепловой энергии
	Прекращение подачи
электроэнергии
	Прекращение циркуляции в системе теплоснабжения всех потребителей населенного пункта, понижение температуры в зданиях и домах, возможное размораживание наружных тепловых сетей и внутренних отопительных систем
	Муниципаль ный
	Сообщить об отсутствии электроэнергии дежурному диспетчеру электросетевой организации.
Перейти на резервный или автономный источник электроснабжения (второй ввод, дизель-генератор).
При длительном отсутствии электроэнергии организовать ремонтные работы по предотвращению размораживания силами персонала своей организации и управляющих компаний.
Время устранения аварии –         до 1 часа
	Котельные снабжены резервным
источником подачи электроэнергии, поэтому риск возникновения аварии
минимальный

	2
	Ограничение работы источника тепловой энергии
	Прекращение подачи холодной воды на источник тепловой энергии
	Ограничение циркуляции теплоносителя в системе теплоснабжения всех потребителей населенного пункта, понижение температуры воздуха в зданиях и домах
	Объектовый
	Сообщить об отсутствии холодной воды дежурному диспетчеру водоснабжающей организации. При длительном отсутствии подачи воды и открытой системе ГВС, отключить ГВС и организовать ремонтные работы по предотвращению размораживания силами персонала своей организации и управляющих компаний.
Время устранения аварии –  до 4 часов
	В каждой тепло-, водо-,
электроснабжаю щей организации, генерирующей организации организованы
оперативно-
диспетчерские и
дежурные службы для оперативного
реагирования и ликвидации
последствий аварийных ситуаций

	3
	Остановка нагрева воды на источнике тепловой энергии
	Прекращение подачи топлива
	Прекращение подачи горячей воды в системе отопления всех
потребителей, понижение
температуры в зданиях  и домах
	Муници     пальный (топливо - газ)


	Сообщить о прекращении подачи топлива дежурному диспетчеру газоснабжающей организации. Организовать переход на резервное  топливо.
При длительном отсутствии подачи газа и отсутствии резервного топлива организовать ремонтные работы по предотвращению размораживания силами персонала своей организации и управляющих компаний.
Время устранения аварии –  до 2 часов
	В каждой тепло-, водо-,
электроснабжаю щей организации, генерирующей организации организованы
оперативно-
диспетчерские и
дежурные службы для оперативного
реагирования и ликвидации
последствий аварийных ситуаций


	
	
	
	
	Объектовый

(топливо - резервное)
	Сообщить об отсутствии подачи топлива руководителю организации.
Организовать переход на резервное топливо.
Организовать ремонтные работы по восстановлению подачи топлива персоналом своей организации.
При длительном отсутствии подачи топлива организовать ремонтные работы по предотвращению размораживания силами персонала своей организации и управляющих компаний.
Время устранения аварии –   до 4 часов
	

	4
	Порыв на тепловых сетях

	Предельный износ сетей, гидродинами ческие удары
	Прекращение подачи горячей воды в системе отопления всех
потребителей, понижение температуры в зданиях и домах, размораживание наружных тепловых сетей и внутренних отопительных систем
	Муниципаль ный
	Организовать переключение теплоснабжения поврежденного участка              от другого участка тепловых сетей                                     (через секционирующую арматуру).                  Оптимальную схему           теплоснабжения населенного пункта определить с применением электронного моделирования.
При необходимости организовать устранение аварии силами ремонтного персонала своей организации.                         При длительном отсутствии циркуляции организовать ремонтные работы                       по предотвращению размораживания                 силами персонала                 своей организации и управляющих
 компаний.
Время устранения аварии –  до 8 часов

	В каждой тепло-, водо-,
электроснабжаю щей организации, генерирующей организации организованы
оперативно-
диспетчерские и
дежурные службы для оперативного
реагирования и ликвидации
последствий аварийных ситуаций


	5
	Кратковре менное нарушение теплоснаб жения объектов жилищно-
коммунального хозяйства, социальной
сферы
	Порыв на тепловых сетях,
человеческий фактор
	Прекращение циркуляции воды в систему отопления всех потребителей,
понижение температуры в зданиях и домах
	Объектовый
	
	В каждой тепло-, водо-,
электроснабжаю щей организации, генерирующей организации организованы
оперативно-
диспетчерские и
дежурные службы для оперативного
реагирования и ликвидации
последствий аварийных ситуаций



IV. Ответственные за действия по ликвидации  
последствий аварийных ситуаций
9. Ответственными за действия по ликвидации и локализации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения являются теплоснабжающие и теплосетевые организации в зоне их ответственности.

Действия по ликвидации аварийных ситуаций теплоснабжающих и теплосетевых организаций определены Порядками (Планами) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения, утвержденными руководителями организаций.
10. Количество сил и средств, используемых для локализации и ликвидации последствий аварий на объекте теплоснабжения, определяются в зависимости от сценария аварии: на объектовом уровне согласно утвержденным Порядкам (Планам) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района, на муниципальном уровне согласно Плану действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Малосердобинского района соответствующего уровня без прекращения реализации мероприятий, предусмотренных Порядками (Планами) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения, на объектовом уровне.
11. Взаимоотношения  теплоснабжающих  организаций  с потребителями определяются заключенными между ними договорами на предоставление коммунальных услуг. 
12. Исполнители коммунальных услуг и потребители должны обеспечивать:
- своевременное и качественное техническое обслуживание и ремонт теплопотребляющих систем, а также разработку и выполнение, согласно договору на пользование тепловой энергией, графиков ограничения и отключения теплопотребляющих установок при временном недостатке тепловой мощности или топлива на источниках теплоснабжения;
- допуск работников специализированных организаций, с которыми заключены договоры на техническое обслуживание и ремонт теплопотребляющих систем, на объекты в любое время суток.
13. Для обеспечения операций по локализации и ликвидации  аварийных ситуаций на объектах теплоснабжения теплоснабжающими, теплосетевыми организациями создаются и используются резервы материально-технических, инженерных и финансовых ресурсов. После устранения последствий аварийной ситуации организациями обеспечивается проверка и восполнение аварийного комплекта.
          V. Порядок действий при передаче информации
              об аварийных ситуациях на объектах теплоснабжения
14. Взаимодействие по вопросам сбора, обработки и обмена информацией, оперативного реагирования и координации совместных действий АДС организаций, расположенных на территории населенных пунктов Малосердобинского района, оперативного управления силами и средствами аварийно-спасательных и других сил постоянной готовности в условиях чрезвычайной ситуации осуществляет «ЕДДС Малосердобинского района».
На объектах и системах теплоснабжения – руководитель организации, осуществляющей эксплуатацию объекта.
Органами повседневного управления территориальной подсистемы являются:
- на муниципальном уровне – «ЕДДС Малосердобинского района».;
- на объектовом уровне – АДС организаций.
Согласно электронной модели, примененной к актуализированной Схеме теплоснабжения Малосердобинского района Пензенской области, утвержденной муниципальным правовым актом, предусмотрены сценарии развития аварийных ситуаций и ликвидации последствий аварийных ситуаций в системах теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района.
Взаимодействие «ЕДДС Малосердобинского района» с АДС теплоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии осуществляется на основании заключенных соглашений о взаимодействии.
15. При поступлении информации о возникновении  аварий на объектах теплоснабжения оперативный дежурный АДС организации посредством телефонной связи информирует оперативного дежурного «ЕДДС Малосердобинского района».
Оперативный дежурный АДС с применением электронного моделирования определяет оптимальные решения в части Порядка действий в случае изменения режима теплоснабжения, для осуществления переключений в тепловых сетях аварийной бригадой.
При возникновении инцидента либо аварии на объектах системы теплоснабжения аварийная бригада организации выезжает на место происшествия.
Оперативный дежурный АДС организации или руководитель организации информирует оперативного дежурного «ЕДДС Малосердобинского района» о причинах аварии, масштабах и возможных последствиях, планируемых сроках ремонтно-восстановительных работ, привлекаемых силах и средствах, а также информирует диспетчеров оперативных и аварийных служб, руководителей организаций, попавших в зону аварии.
Оперативный дежурный «ЕДДС Малосердобинского района» доводит переданные сведения до координаторов ликвидации аварии:

-  Главы Малосердобинского района;

-  заместителя  Главы  Администрации  Малосердобинского района;

- руководителя территориального органа сельской администрации Малосердобинского района, на территории которого возникли инцидент либо авария. 
В случае необходимости привлечения дополнительных сил и средств к работам, руководитель работ докладывает координаторам ликвидации аварии, оперативному дежурному  «ЕДДС Малосердобинского района» о привлечении дополнительных сил и средств к работам.
 Координаторы ликвидации аварии осуществляют контроль за устранением возникших инцидентов или аварий на объектах системы теплоснабжения.
Состав и дислокация сил и средств, используемых для локализации и ликвидации последствий аварий на объекте теплоснабжения, определяются в зависимости от сценария аварии: на объектовом уровне согласно утвержденным Порядкам (Планам) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района, на муниципальном уровне - согласно Плану действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Малосердобинского района соответствующего уровня без прекращения реализации мероприятий, предусмотренных Порядками (Планами) действий по ликвидации последствий аварийных ситуаций в сфере теплоснабжения населенных пунктов Малосердобинского района на объектовом уровне.
По завершении аварийно-восстановительных работ оперативный дежурный АДС организации информирует оперативного дежурного   «ЕДДС Малосердобинского района», диспетчеров оперативных и аварийных служб, руководителей организаций, попавших в зону аварии, о принятых мерах и восстановлении системы теплоснабжения, заданных параметров и подключении потребителей.

Оперативный дежурный «ЕДДС Малосердобинского района» оповещает координаторов ликвидации аварии о принятых мерах и восстановлении системы теплоснабжения.
О сложившейся обстановке Администрация Малосердобинского района информирует население через средства массовой информации, а также посредством размещения информации на официальном сайте Администрации Малосердобинского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
 16. В случае угрозы возникновения безопасности населения на территории Малосердобинского района либо возникновении (в результате аварий на объекте теплоснабжения) чрезвычайной ситуации, реализация мероприятий по ее предупреждению (ликвидации) осуществляется согласно Плану действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Малосердобинского района соответствующего уровня без прекращения реализации мероприятий, предусмотренных настоящим Порядком.

1. VI. Общие сведения по применению электронного                моделирования при ликвидации последствий                               аварийных ситуаций на объектах теплоснабжения
18. Компьютерное моделирование реальных процессов в системе теплоснабжения является важным элементом при эксплуатации системы теплоснабжения и ликвидации последствий аварийных ситуаций. При этом имитационные и расчетно-аналитические модели используются как инструмент для принятия решений путем построения прогнозов поведения моделируемой системы при тех или иных условиях и способах воздействия на нее.

Для компьютерного моделирования процессов в системе теплоснабжения используются электронные модели систем теплоснабжения, создаваемые с применением специализированных программно-расчетных комплексов. В соответствии с пунктом 55 главы 3 Требований к схемам теплоснабжения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2012  №154, электронная модель системы теплоснабжения должна содержать:
а) графическое представление объектов системы теплоснабжения с привязкой к топографической основе поселения, городского округа и с полным топологическим описанием связности объектов;
б) паспортизацию объектов системы теплоснабжения;
в) паспортизацию и описание расчетных единиц территориального деления, включая административное;
г) гидравлический  расчет  тепловых  сетей  любой  степени закольцованности, в том числе гидравлический расчет при совместной работе нескольких источников тепловой энергии на единую тепловую сеть;
д) моделирование  всех  видов  переключений,  осуществляемых                в тепловых сетях, в том числе переключений тепловых нагрузок между источниками тепловой энергии;
е) расчет балансов тепловой энергии по источникам тепловой энергии и по территориальному признаку;
ж) расчет потерь тепловой энергии через изоляцию и с утечками теплоносителя;

з)   расчет показателей надежности теплоснабжения;
и) групповые  изменения  характеристик  объектов (участков тепловых сетей, потребителей) по заданным критериям с целью моделирования различных перспективных вариантов схем теплоснабжения;
к) сравнительные пьезометрические графики для разработки и анализа сценариев перспективного развития тепловых сетей.

Задачи, решаемые с применением электронного моделирования ликвидации последствий аварийных ситуаций, относятся к процессам эксплуатации системы теплоснабжения, диспетчерскому и технологическому управлению системой. В эти задачи входят:
· моделирование изменений гидравлического режима при аварийных переключениях и отключениях;

· формирование рекомендаций по локализации аварийных ситуаций и моделирование последствий выполнения этих рекомендаций;
· формирование перечней и сводок по отключаемым абонентам.
Для электронного моделирования ликвидации последствий аварийных ситуаций применяются:
· программное обеспечение, позволяющее описать (паспортизировать) все технологические объекты, составляющие систему теплоснабжения, в их совокупности и взаимосвязи, и на основе этого описания решать весь спектр расчетно-аналитических задач, необходимых для многовариантного моделирования режимов работы всей системы теплоснабжения и ее отдельных элементов;
· средства создания и визуализации графического представления сетей теплоснабжения в привязке к плану территории, неразрывно связанные со средствами технологического описания объектов системы теплоснабжения и их связности;
· собственно данные, описывающие каждый в отдельности элементарный объект и всю совокупность объектов, составляющих систему теплоснабжения населенного пункта, – от источника тепла и вплоть до каждого потребителя, включая все трубопроводы и тепловые камеры, а также электронный план местности, к которому привязана модель системы теплоснабжения.
19. Электронное моделирование при ликвидации аварийных ситуаций используется дежурным и техническим персоналом теплоснабжающей, теплосетевой организации для принятия оптимальных решений по ведению теплоснабжения в случае аварийной ситуации. На основании полученных результатов гидравлических расчетов в программно-расчетном комплексе при электронном моделировании дежурный диспетчер должен выдать рекомендации ремонтной бригаде для проведения переключений.
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