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ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 11 (295) от 25.06.2024 года




№ 11 (295) 25 июня 2024 года Бюллетень официальных документов                       Бесплатно
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Наш адрес : 442800, Пензенская область, с.Малая Сердоба, ул.Ленина,  38. Т елефон: 2 - 11 - 54   E - mail :  maloserd _ adm @ sura . ru  


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №123  от 22.05.2024 года
О внесении изменений в Постановление администрации Малдосердобинского района Пензенской области №449 от 30.12.2022 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы
В целях планирования расходов бюджета Малосердобинского района, руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-

 

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1.  Внести в Постановление администрации Малдосердобинского района Пензенской области № 449 от 30.12.2022 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изменения следующего содержания:
1.1 Позицию Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы Паспорта  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в следующей редакции:

«Всего 298307,4 тыс. рублей, в том числе:

2022 год — 29821,3 тыс. рублей,

2023 год — 31978,3 тыс. рублей,

2024 год — 35873,7 тыс. рублей,

2025 год — 29881,7 тыс. рублей,

2026 год — 28752,5 тыс. рублей,

2027 год — 34000 тыс. рублей,

2028 год — 35000 тыс. рублей,

2029 год — 36000 тыс. рублей,

2030 год — 37000 тыс. рублей.»;

1.2 Позицию Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы Паспорта  подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Малосердобинского района» изложить в следующей редакции: 
«Всего 298307,4 тыс. рублей, в том числе:

2022 год — 29821,3 тыс. рублей,

2023 год — 31978,3 тыс. рублей,

2024 год — 35873,7  тыс. рублей,

2025 год — 29881,7 тыс. рублей,

2026 год — 28752,5 тыс. рублей,

2027 год — 34000 тыс. рублей,

2028 год — 35000 тыс. рублей,

2029 год — 36000тыс. рублей,

2030 год — 37000 тыс. рублей.»;

1.3 Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» за счет всех источников финансирования, являющегося Приложением № 3 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.4 Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» за счет средств бюджета Малосердобинского района, являющегося Приложением № 4 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.5 Мероприятия муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы», являющегося Приложением № 5 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования, распространяется на правоотношения возникшие с 28.03.2024 и действует в части, не противоречащей решению о бюджете Малосердобинского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Малосердобинского района Пензенской области.

 

Глава района                                                                                            И.А. Кирюхин

 

Предложение № 1

 к постановлению администрации 

Малосердобинского района от 22.05.2024 №123

Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие муниципальной

службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» за счет всех источников финансирования
 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Малосердобинского района

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, в тыс.руб.

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы
	всего
	29821,3
	31978,3
	35873,7
	29881,7
	28752,5
	34000
	35000
	36000
	37000

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района, в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета
	28777,7
	30822,4
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Подпрограмма 1
	«Обеспечение деятельности администрации Малосердобинского района»
	всего
	29821,3
	31978,3
	35873,7
	29881,7
	28752,5
	34000
	35000
	36000
	37000

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района, в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета
	28777,7
	30829,0
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	Основное мероприятие
	«Аппарат Администрации Малосердобинского района Пензенской области»
	всего
	29821,3
	31971,7
	35873,7
	29881,7
	28752,5
	34000
	35000
	36000
	37000

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района, в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета
	28777,7
	30822,4
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Основное мероприятие
	Исполнение полномочий, делегированных органам местного самоуправления
	всего
	1043,6
	1149,3
	1269,4
	1299,0
	1347,5
	1300
	1400
	1500
	1600

	
	
	
	бюджет Пензенской области и Федеральный бюджет
	1043,6
	1149,3
	1269,4
	1299,0
	1347,5
	1300
	1400
	1500
	1600

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 

Предложение № 2

 к постановлению администрации 

Малосердобинского района от 22.05.2024 №123

Приложение № 4

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском

районе на 2022-2030 год

 
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» за счет средств бюджета Малосердобинского района
 

	Ответственный исполнитель
	Администрация Малосердобинского района

	№ пп
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Расходы бюджета Малосердобинского района, тыс.руб.

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы
	всего
	28777,7
	30822,4
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района:
	28777,7
	30829,0
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	2
	Подпрограмма 1
	«Обеспечение деятельности администрации Малосердобинского района»
	всего
	28777,7
	30829,0
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района:
	28777,7
	30829,0
	34604,3
	28582,7
	27404,9
	32700
	33600
	34500
	35400


 

Предложение № 3

 к постановлению администрации 

Малосердобинского района от 29.12.2023 №447

Приложение № 5

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском

районе на 2022-2030 годы

 

Мероприятия муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы»
 

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования, тыс.руб
	Показатели результата мероприятия по годам

	
	
	
	
	всего
	Бюджет Малосердобинского района
	Бюджет Пензенской области
	Федеральный бюджет
	 

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы»

	 
	
	Администрация Малосердобинского района Пензенской области
	Итого, в т.ч.
	298307,4
	279748,9
	11784,3
	24,6
	 100%

	
	
	
	2022
	29821,3
	28777,7
	1030,6
	13
	

	
	
	
	2023
	31978,3
	30829,0
	1142,7
	6,6
	


	
	
	
	2024
	35873,7
	34604,3
	1269,1
	0,3
	

	
	
	
	2025
	29881,7
	28582,7
	1298,7
	0,3
	

	
	
	
	2026
	28752,5
	27404,9
	1347,2
	0,4
	

	
	
	
	2027
	34000
	32700
	1299
	1
	

	
	
	
	2028
	35000
	33600
	1399
	1
	

	
	
	
	2029
	36000
	34500
	1499
	1
	

	
	
	
	2030
	37000
	35400
	1599
	1
	

	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности администрации Малосердобинского района»

	Цель подпрограммы: Развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	Задача подпрограммы: Создание условий для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Малосердобинского района по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан в государственных и муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества

	1.
	Обеспечение функций администрации Малосердобинского района по обеспечению деятельности
	Администрация Малосердобинского района
	Итого, в т.ч.
	298307,4
	279748,9
	11784,3
	24,6
	Полное исполнение возложенных на администрацию Малосердобинского района обязанностей

	
	
	
	2022
	29821,3
	28777,7
	1030,6
	13
	

	
	
	
	2023
	31978,3
	30829,0
	1142,7
	6,6
	

	
	
	
	2024
	35873,7
	34604,3
	1269,1
	0,3
	

	
	
	
	2025
	29881,7
	28582,7
	1298,7
	0,3
	

	
	
	
	2026
	28752,5
	27404,9
	1347,2
	0,4
	

	
	
	
	2027
	34000
	32700
	1299
	1
	

	
	
	
	2028
	35000
	33600
	1399
	1
	

	
	
	
	2029
	36000
	34500
	1499
	1
	

	
	
	
	2030
	37000
	35400
	1599
	1
	

	2.
	Основное мероприятие «Аппарат Администрации Малосердобинского района Пензенской области» и «Высшее должностное лицо Малосердобинского района»
	Администрация Малосердобинского района
	Итого, в т.ч.
	298307,4
	279748,9
	11784,3
	24,6
	Полное исполнение возложенных на администрацию Малосердобинского района обязанностей

	
	
	
	2022
	29821,3
	28777,7
	1030,6
	13
	

	
	
	
	2023
	31978,3
	30829,0
	1142,7
	6,6
	

	
	
	
	2024
	35873,7
	34604,3
	1269,1
	0,3
	

	
	
	
	2025
	29881,7
	28582,7
	1298,7
	0,3
	

	
	
	
	2026
	28752,5
	27404,9
	1347,2
	0,4
	

	
	
	
	2027
	34000
	32700
	1299
	1
	

	
	
	
	2028
	35000
	33600
	1399
	1
	

	
	
	
	2029
	36000
	34500
	1499
	1
	

	
	
	
	2030
	37000
	35400
	1599
	1
	

	3.
	Основное мероприятие «Исполнение полномочий, делегированных органам местного самоуправления»
	Администрация Малосердобинского района
	Итого, в т.ч.
	11808,9
	
	11784,3
	24,6
	Полное исполнение возложенных на администрацию Малосердобинского района обязанностей

	
	
	
	2022
	1043,6
	
	1030,6
	13
	

	
	
	
	2023
	1149,3
	
	1142,7
	6,6
	

	
	
	
	2024
	1269,4
	
	1269,1
	0,3
	

	
	
	
	2025
	1299,0
	
	1298,7
	0,3
	

	
	
	
	2026
	1347,6
	
	1347,2
	0,4
	

	
	
	
	2027
	1300
	
	1299
	1
	

	
	
	
	2028
	1400
	
	1399
	1
	

	
	
	
	2029
	1500
	
	1499
	1
	

	
	
	
	2030
	1600
	
	1599
	1
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  Тираж:   

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №124  от 22.05.2024 года
О внесении изменений в Постановление администрации малосердобинского района Пензенской области от 30.12.2022 №450 «Об утверждениимуниципальной программы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы
В целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-

 

Администрация Малосердобинского района постановляет:

 

1. Внести изменения в Постановление администрации малосердобинского района Пензенской области от 30.12.2022 №450 «Об утверждении муниципальной программы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» следующего содержания:
1.1. Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы таблицы Паспорта муниципальной программы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в следующей редакции:

«Объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 28249,7 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 2808,7 тыс. рублей;

2023 год – 2742,6 тыс. рублей;

2024 год – 3260,6 тыс. рублей;

2025 год – 2755,7 тыс. рублей;

2026 год – 2682,1 тыс. рублей;

2027 год – 3000 тыс. рублей;

2028 год – 3500 тыс. рублей;

2029 год – 3500 тыс. рублей;

2030 год – 4000 тыс. рублей.»;

1.2. абзац третий Раздела 5 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы» Паспорта муниципальной программы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022-2030 годы» изложить в следующей редакции:
«Объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 28249,7 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 2808,7 тыс. рублей;

2023 год – 2742,6 тыс. рублей;

2024 год – 3260,6 тыс. рублей;

2025 год – 2755,7 тыс. рублей;

2026 год – 2682,1 тыс. рублей;

2027 год – 3000 тыс. рублей;

2028 год – 3500 тыс. рублей;

2029 год – 3500 тыс. рублей;

2030 год – 4000 тыс. рублей.»;

1.3. Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы таблицы Паспорта подпрограммы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского общества» изложить в следующей редакции:
«Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 918,1 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 127,4 тыс. рублей;

2023 год – 75,7 тыс. рублей;

2024 год – 115 тыс. рублей;

2025 год – 100 тыс. рублей;

2026 год – 100 тыс. рублей;

2027 год – 100 тыс. рублей;

2028 год – 100 тыс. рублей;

2029 год – 100 тыс. рублей;

2030 год – 100 тыс. рублей.»;

1.4. абзац третий Раздела 4 «Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы»  Паспорта подпрограммы Малосердобинского района Пензенской области «Развитие гражданского общества» изложить в следующей редакции:
«Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 918,1 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 127,4 тыс. рублей;

2023 год – 75,7 тыс. рублей;

2024 год – 115 тыс. рублей;

2025 год – 100 тыс. рублей;

2026 год – 100 тыс. рублей;

2027 год – 100 тыс. рублей;

2028 год – 100 тыс. рублей;

2029 год – 100 тыс. рублей;

2030 год – 100 тыс. рублей.»;

1.5. Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы таблицы Паспорта подпрограммы Малосердобинского района Пензенской области «Обеспечение деятельности МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Малосердобинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции;

«Объем и источники финансирования (по годам) подпрограммы, составляет 27331,6 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 2681,3 тыс. рублей;

2023 год – 2666,9 тыс. рублей;

2024 год – 3145,6 тыс. рублей;

2025 год – 2655,7 тыс. рублей;

2026 год – 2582,1 тыс. рублей;

2027 год – 2900 тыс. рублей;

2028 год – 3400 тыс. рублей;

2029 год – 3400 тыс. рублей;

2030 год – 3900 тыс. рублей.»;

1.6. абзац третий Раздела 4 «Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы»  Паспорта подпрограммы Малосердобинского района Пензенской области «Обеспечение деятельности МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Малосердобинского района Пензенской области» изложить в следующей редакции:
«Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 918,1 тыс. рублей, в том числе:

«Объем и источники финансирования (по годам) подпрограммы, составляет 27331,6 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 2681,3 тыс. рублей;

2023 год – 2666,9 тыс. рублей;

2024 год – 3145,6 тыс. рублей;

2025 год – 2655,7 тыс. рублей;

2026 год – 2582,1 тыс. рублей;

2027 год – 2900 тыс. рублей;

2028 год – 3400 тыс. рублей;

2029 год – 3400 тыс. рублей;

2030 год – 3900 тыс. рублей.»;

1.7. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы» за счет всех источников финансирования являющееся приложением № 3 к муниципальной программе «Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.8. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы» за счет средств бюджета Малосердобинского района являющееся приложением № 4 к муниципальной программе «Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.9 Мероприятия муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы являющееся приложением № 5 к муниципальной программе «Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его опубликования и действует в части не противоречащей решению Собрания представителей Малосердобинского района о бюджете Малосердобинского района на текущий год и плановый период.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата и заместителя главы администрации Малосердобинского района, курирующего вопросы социальной сферы.

 

Глава района                                                                                               И.А.Кирюхин

Приложение № 1

к Постановлению администрации 

Малосердобинского района от 22.05.2024 № 124

Приложение № 3

к муниципальной программе

«Развитие гражданского общества

в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы» за счет всех источников финансирования 

 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Малосердобинского района

	№ пп
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, в тыс.руб.

	
	
	
	
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	2025 г
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	2029 г
	2030 г
	
	

	1
	Муниципальная программа
	Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы
	всего
	2808,7
	2742,6
	3260,6
	2755,7
	2682,1
	3000
	3500
	3500
	4000
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	2728,6
	2583,2
	3095
	2575
	2501,4
	3000
	3500
	3500
	4000
	
	

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	80,1
	159,4
	165,6
	180,7
	180,7
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2
	Подпрограмма 1
	Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы
	всего
	127,4
	75,7
	115
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	127,4
	75,7
	115
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	3
	Подпрограмма 2
	Обеспечение деятельности МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Малосердобинского района Пензенской области в 2022 — 2030 годах»
	всего
	2681,3
	2666,9
	3145,6
	2655,7
	2582,1
	2900
	3400
	3400
	3900
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	2601,2
	2507,5
	2980
	2475
	2401,4
	2900
	3400
	3400
	3900
	
	

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	80,1
	159,4
	165,6
	180,7
	180,7
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


Приложение № 2

к Постановлению администрации 

Малосердобинского района от 22.05.2024 № 124

 

Приложение № 4

к муниципальной программе

«Развитие гражданского общества

в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы»

 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы» за счет средств бюджета Малосердобинского района
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Малосердобинского района

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, в тыс.руб.

	
	
	
	
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	2025 г
	2026 г
	2027 г
	2028 г
	2029 г
	2030 г
	
	

	1
	Муниципальная программа
	Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы
	всего
	2728,6
	2583,2
	3095
	2575
	2501,4
	3000
	3500
	3500
	4000
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	2728,6
	2583,2
	3095
	2575
	2501,4
	3000
	3500
	3500
	4000
	
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Подпрограмма 1
	Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы
	всего
	127,4
	75,7
	115
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	127,4
	75,7
	115
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3
	Подпрограмма 2
	Обеспечение деятельности МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Малосердобинского района Пензенской области в 2022 — 2030 годах»
	всего
	2601,2
	2507,5
	2980
	2475
	2401,4
	2900
	3400
	3400
	3900
	
	

	
	
	
	бюджет Малосердобинского района
	2601,2
	2507,5
	2980
	2475
	2401,4
	2900
	3400
	3400
	3900
	
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


 
 

Приложение № 3

к Постановлению администрации 

Малосердобинского района от 22.05.2024 № 124

Приложение № 5

к муниципальной программе

«Развитие гражданского общества

в Малосердобинском районе на 2022- 2030 годы»

 

Мероприятия муниципальной программы «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования, тыс.руб
	Показатели результата мероприятия по годам
	 

	
	
	
	
	всего
	Бюджет Малосердобинского района
	Бюджет Пензенской области
	Внебюджетные средства
	 
	 

	Муниципальная программа «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы»
	 

	 
	Муниципальная программа «Развитие гражданского и формирование информационного общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы»
	 
	Итого, в т.ч.
	28204,7
	
	
	 
	 

 

 

 

 
	 

	
	
	
	2022
	2808,7
	2728,6
	80,1
	 
	
	 

	
	
	
	2023
	2742,6
	2583,2
	159,4
	 
	
	 

	
	
	
	2024
	3260,6
	3095
	165,6
	 
	
	 

	
	
	
	2025
	2755,7
	2575
	180,7
	 
	
	 

	
	
	
	2026
	2682,1
	2501,4
	180,7
	 
	
	 

	
	
	
	2027
	3000
	3000
	0
	 
	
	 

	
	
	
	2028
	3500
	3500
	0
	 
	
	 

	
	
	
	2029
	3500
	3500
	0
	 
	
	 

	
	
	
	2030
	4000
	4000
	0
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Подпрограмма 1 «Развитие гражданского общества в Малосердобинском районе на 2022 -2030 годы»
	 

	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного развития гражданского общества, развитие "человеческого капитала", благотворительной деятельности и добровольчества, решение актуальных социальных проблем, повышение доступности предоставляемых гражданам социальных услуг путем предоставления поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям (далее - СО НКО)
	 

	1.1
	Основное Мероприятие «Создание условий для эффективного развития гражданского общества, благотворительной деятельности и добровольчества»
	Администрация Малосердобинского района
	Итого, в т.ч.
	918,1
	918,1
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2022
	127,4
	127,4
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2023
	75,7
	75,7
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2024
	115
	115
	 
	 
	
	 


	
	
	
	2025
	100
	100
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2026
	100
	100
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2027
	100
	100
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2028
	100
	100
	 
	 
	
	 

	
	
	
	2029
	100
	100
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	2030
	100
	100
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Малосердобинского района Пензенской области в 2022 — 2030 годах» »
	 

	Цель подпрограммы: снижение административных барьеров, повышение качества и доступности

предоставления государственных и муниципальных услуг в Малосердобинском районе
	 

	2.1
	Основное мероприятие «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Администрация Малосердобинского района, МАУ МФЦ
	Итого, в т.ч.
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2022
	2681,3
	2601,2
	80,1
	 
	
	 

	
	
	
	2023
	2666,9
	2507,5
	159,4
	 
	
	 

	
	
	
	2024
	3145,6
	2980
	165,6
	 
	
	 

	
	
	
	2025
	2655,7
	2475
	180,7
	 
	
	 

	
	
	
	2026
	2582,1
	2401,4
	180,7
	 
	
	 

	
	
	
	2027
	2900
	2900
	0
	 
	
	 

	
	
	
	2028
	3400
	3400
	0
	 
	
	 

	
	
	
	2029
	3400
	3400
	0
	 
	 
	 

	
	
	
	2030
	3900
	3900
	0
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


____________
Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №125  от 24.05.2024 года
О проведении запроса котировок в электронной форме

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 16.01.2014 №207-21/III «О создании уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Малосердобинского района, уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок» (с последующими изменениями), руководствуясь ст.30 Устава Малосердобинского района,
Администрация Малосердобинского района постановляет:
1. Провести запрос котировок в электронной форме на содержание муниципальных дорог общего пользования в летнее время.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

4. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Малосердобинского района Коновалова А.В.

                      Глава

     Малосердобинского района                                     И.А. Кирюхин


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №126  от 27.05.2024 года
О проведении запроса котировок в электронной форме

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Соглашением о передачи полномочий  муниципальным образованием Малосердобинский сельсовет Малосердобинского района Пензенской области осуществления части своих полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд муниципальных заказчиков Малосердобинского сельсовета муниципальному образованию Малосердобинский район, утвержденным Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 03.03.2014 №227-24/III, руководствуясь ст.30 Устава Малосердобинского района,
Администрация Малосердобинского района постановляет:
1. Провести запрос котировок в электронной форме на оказание услуг по обращению с животными без владельцев на территории Малосердобинского района Пензенской.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

4. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

5. Контроль за исполнением настоящего возложить на начальника отдела сельского хозяйства и экономики администрации Малосердобинского района.

                      Глава

     Малосердобинского района                                     И.А. Кирюхин


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №127  от 27.05.2024 года
О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 26.12.2012 №386 «Об образовании единых избирательных участков
Руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Малосердобинского района от 26.12.2012 №386 «Об образовании единых избирательных участков» (далее по тексту – Постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационного бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района Пензенской области.

Глава 

Малосердобинского района                                                                   И.А. Кирюхин

Приложение № 1 

к постановлению администрации

Малосердобинского района

№ 127 от 27 мая 2024 года

Перечень единых избирательных участков, образуемых на территории Малосердобинского района Пензенской области

Избирательный участок № 637

Центр избирательного участка: с. Саполга, ул. Советская, д.2, здание МБОУ ООШ с.Саполга;

Границы избирательного участка: с. Саполга (284 чел.), с. Круглое (13 чел.).

            Количество избирателей – 297 человек.

Избирательный участок № 638

Центр избирательного участка: с. Топлое, ул. Зажигина, д.1, здание МБОУ ООШ с.Топлое;

Границы избирательного участка: с.Топлое.
            Количество избирателей – 332 человека.

Избирательный участок № 639

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Советская, 25, здание краеведческого музея;
Границы избирательного участка: с. Малая Сердоба (часть села): ул. М.Горького, ул.    Больничная, ул. Юбилейная, ул.1 Мая с № 1 по № 161, ул. Крупской, ул. Мира.

            Количество избирателей – 540 человек.

Избирательный участок № 640

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул. Пацаева , 29, здание МУП «ЖКХ Универсал»;

Границы избирательного участка: с.Малая Сердоба (часть села): ул. Калинина, ул. Комсомольская,  ул. Молодёжная, пер. Молодежный, ул. Петровская, ул. Садовая, ул. 50 лет Октября с № 1 по № 9, ул. 1 Мая с № 162 по № 170.

             Количество избирателей – 443 человек.

Избирательный участок № 641

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул.Советская, д.10, здание администрации Малосердобинского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Малая Сердоба (часть села): ул. Свердлова, ул Гладкова с № 1 по № 6, ул. Пацаева,  ул. Восточная, ул. Полевая, пер. Гидростроевцев.

Количество избирателей – 439 человек.

Избирательный участок  № 642

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул. Ленинская, д.36, здание МБУК «Культурно-библиотечный центр»;

Границы избирательного участка: с.Малая Сердоба (часть села): ул. Пугачева,  ул. Комарова, пер. Комарова, ул. Советская, ул. Сорокина, ул. Ст. Разина, ул. Ленинская, пер. Ленинский, ул. Набережная, ул. Королева.

             Количество избирателей – 523 человека.

Избирательный участок № 643

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Ленинская, д. 27, здание МБОУ Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба;

Границы избирательного участка: с. Малая Сердоба (часть села): ул. Гагарина, ул. Буденного, ул. Овражная, ул. Горная, ул. Октябрьская, ул. 9 Января, ул. 50 лет Октября с № 10 по № 115.
             Количество избирателей – 485 человек.

Избирательный участок № 644

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, улица Ленинская 91, здание МБОУ Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба;

Границы избирательного участка: с.Малая Сердоба (часть села): ул.Карла Маркса с № 1 по № 90,  ул. Гладкова с № 7 по № 49, ул. Неустроева,  ул. Чапаева, ул. Лесная, ул. Революционная. 

             Количество избирателей – 491 человек.

Избирательный участок  № 645

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Гагарина, 72, здание ООО «Дорсервис (по согласованию);

Границы избирательного участка: с. Малая Сердоба (часть села): ул.Карла Маркса – с № 91 по № 176, ул. Ворошилова, ул. Рыбакова, ул. Колышлейская, ул. Прянишникова, ул. Парижской Коммуны, ул. Строительная, ул. Кооперативная. 

             Количество избирателей – 466 человек.

Избирательный участок № 646

Центр избирательного участка: с. Николаевка, ул.Школьная, д.3, здание администрации Липовского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Николаевка (241 чел.), с. Шингал (38 чел.).
            Количество избирателей – 279 человек.

Избирательный участок № 647

Центр избирательного участка: с. Марьевка, ул.Школьная, д.1,  здание МБОУ ООШ с.Марьевка;

Границы избирательного участка: с. Марьевка (199 чел.), с. Колемас (60 чел.).
           Количество избирателей – 259 человек.

Избирательный участок № 648

Центр избирательного участка: с. Липовка, ул.Школьная, 13/2, административное здание МБУК «Липовский КДЦ»;

Границы избирательного участка: с. Липовка (221 чел.), с. Огоревка (58 чел.). 
            Количество избирателей – 279 человек.

Избирательный участок № 649

Центр избирательного участка: с.Дружаевка, ул. Молодежная, д. 35, корп. 1, здание администрации Дружаевского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Дружаевка (192 чел.), с.Новое Назимкино (29 чел.).

            Количество избирателей – 221 человек.

Избирательный участок № 650

Центр избирательного участка: с. Новое Демкино, ул.Звездная, д.23, здание МБОУ СОШ с.Новое Демкино;

Границы избирательного участка: с. Новое Демкино.

            Количество избирателей – 233 человека.

Избирательный участок № 651

Центр избирательного участка: с. Ключи, ул.Главная, д.8а, здание филиала  МБОУ многопрофильный лицей с.Малая Сердоба в с .Ключи.

Границы избирательного участка: с. Ключи (320 чел.), с. Большая Чернавка (1 чел.), с. Александровка (1 чел.).

Количество избирателей – 322 человека.

Избирательный участок № 652

Центр избирательного участка: с. Старое Славкино, ул.Садовая, 12, здание администрации Старославкинского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Старое Славкино (512 чел.), с. Новое Славкино (58 чел.).

            Количество избирателей – 570 человека.

Избирательный участок № 653

Центр избирательного участка: с.Чунаки, ул.Центральная, д.140, здание МОУ СОШ с.Чунаки; 

Границы избирательного участка: с. Чунаки.
            Количество избирателей – 355 человек.

Избирательный участок № 654

Центр избирательного участка: с. Майское, ул. 2-ая Молодежная, д.1а, здание администрации Майского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Майское (212 чел.), д. Комаровка (2 чел.), 

с. Бадровка (29 чел.).

             Количество избирателей – 243 человек.


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №130  от 29.05.2024 года
О введении пожароопасного сезона на территории Малосердобинского района Пензенской области


В связи с установлением на территории Малосердобинского района Пензенской области пожароопасной ситуации, возможной угрозы возникновения природных и техногенных пожаров, в целях обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Малосердобинского районаского горя Видимского городскогоестного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии со ст. ст. 19, 30 Федерального закона от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности» (с последующими изменениями), ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь ст. 30 Устава Малосердобинского района Пензенской области (с последующими изменениями),-

Администрация Малосердобинского района постановляет:

1. Ввести с 29.05.2024 года и до особого распоряжения пожароопасный сезон на территории Малосердобиного района Пензенской области. 

2. Утвердить Перечень мероприятий распоряжения  пожароопасного сезона на территории Малосердобиного района . 

3. Организациям и населению запретить: 

- нахождение в лесу и въезд в лесные массивы на транспортных средствах; 

- разведение костров, складирование и сжигание мусора на садовых участках; 

- проведение огневой очистки лесосек; 

- производство сельскохозяйственных палов. 

4. Районной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности совместно с главами сельсоветов:

- обеспечить координацию действий населения и организаций при проведении мероприятий по борьбе с лесными пожарами;

- принять меры по недопущению выжигания сухой растительности и стерни вблизи стен леса и лесополос;

- обеспечить надлежащее состояние источников противопожарного водоснабжения и подъездных дорог к  ним;

- обеспечить противопожарное обустройство населенных пунктов и объектов экономики, прилегающих к лесным массивам;

- организовать работу по содержанию в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности.

5. Рекомендовать  ПП МО МВД России «Колышлейский» (дислокация с. Малая Сердоба), совместно с ГКУ ПО «Камешкирско-Лопатинское лесничество» отделение Малосердобинское организовать патрулирование участков леса наиболее опасных в пожарном отношении для выявления и пресечения нарушений гражданами требований Правил пожарной безопасности в лесах и привлечение к ответственности лиц, виновных в возникновении лесных пожаров. 

6. Требования, установленные на период действия особого противопожарного режима, являются обязательными для исполнения организациями всех форм собственности, а также гражданами, находящимися на территории Малосердобиного района.  

7. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

9. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на заместителя главы  Малосердобинского района Коновалова А.В.


И.о главы                                                                                 Н.П. Василькина

Малосердобинского района  

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №135  от 05.06.2024 года
О проведении запроса котировок в электронной форме

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 16.01.2014 №207-21/III «О создании уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Малосердобинского района, уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь ст.30 Устава Малосердобинского района,
Администрация Малосердобинского района постановляет:
1. Провести запрос котировок в электронной форме на поставку горюче - смазочных материалов для нужд администрации Малосердобинского района Пензенской области в третьем квартале 2024 года.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

4. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района.

                      Глава

     Малосердобинского района                                     И.А. Кирюхин


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №136  от 07.06.2024 года
О проведении запроса котировок в электронной форме
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями и дополнениями), Решением Собрания Представителей Малосердобинского района Пензенской области от 16.01.2014 №207-21/III «О создании уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Малосердобинского района, уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь ст.30 Устава Малосердобинского района,
Администрация Малосердобинского района постановляет:
1. Провести запрос котировок в электронной форме на поставку горюче - смазочных материалов для нужд администрации Малосердобинского района Пензенской области (развитие физической культуры и массового спорта) во третьем квартале 2024 года.

2. Состав комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 19.01.2021 № 5 (с последующими изменениями и дополнениями).

3. Порядок работы комиссии по осуществлению закупок определить согласно приложению к постановлению администрации Малосердобинского района от 28.01.2021 № 19 (с последующими изменениями и дополнениями).

4. Настоящее Постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Малосердобинского района Василькину Н.П.

                      Глава

     Малосердобинского района                                     И.А. Кирюхин


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №140  от 14.06.2024 года
О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 26.12.2012 №386 «Об образовании единых избирательных участков
Руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Малосердобинского района от 26.12.2012 №386 «Об образовании единых избирательных участков» (далее по тексту – Постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационного бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района Пензенской области.

Глава 

Малосердобинского района                                                                   И.А. Кирюхин

Приложение № 1 

к постановлению администрации

Малосердобинского района

№ 140 от 14 июня 2024 года

Перечень единых избирательных участков, образуемых на территории Малосердобинского района Пензенской области

Избирательный участок № 637(избирательный округ № 1)

Центр избирательного участка: с. Саполга, ул. Советская, д.2, здание МБОУ ООШ с.Саполга;

Границы избирательного участка: 

с.Круглое (13 изб.)
с.Саполга 

ул.Ленина (52 изб.)

ул.им.Огарёва (10 изб.)

ул.Комсомольская (44 изб.)

ул.Октябрьская (17 изб.)

ул.Советская (43 изб.)

ул.1 Мая (15 изб.)

с.Малая Сердоба:
ул.Свердлова (198 изб.)

Всего: 392 избирателя 

Избирательный участок № 638 (избирательный округ № 2)

Центр избирательного участка: с. Топлое, ул. Зажигина, д.1, здание МБОУ ООШ с.Топлое;

Границы избирательного участка: с.Саполга

ул.Звёздная (19 изб.)

ул.Кирова (26 изб.)

ул.Молодежная (58 изб.)
с.Топлое (332 изб.)

Всего: 435 избирателей 

Избирательный участок № 639 ( избирательный округ № 3)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Советская, 25, здание краеведческого музея;
Границы избирательного участка:

 с.Малая Сердоба:
ул.Калинина (107 изб.)

ул.Комсомольская (184 изб.)

ул.Молодежная (70 изб.)

пер.Молодежный (17 изб.)

ул. Юбилейная (6 изб.)

ул.М.Горького (135 изб.)

ул.1 Мая (215 изб.)

ул.Больничная (63 изб.)

Всего: 797 избирателей 

Избирательный участок № 640( избирательный  округ № 8)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул. Пацаева , 29, здание МУП «ЖКХ Универсал»;

Границы избирательного участка: 

с.Малая Сердоба:
ул.Мира (62 изб.)

ул.Крупской (71 изб.)

ул.50 лет Октября (137 изб.)

ул.Петровская (9 изб.)

ул. Садовая (26 изб.)

ул. Сорокина (32 изб.)

ул. Ст.Разина (35 изб.)

ул. Советская (39 изб.)

ул. Пугачева (19 изб.)

Всего: 430 избирателей 

Избирательный участок № 641 ( избирательный округ №9)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул.Советская, д.10, здание администрации Малосердобинского сельсовета;

Границы избирательного участка: 

с.Малая Сердоба:
ул.Пацаева (101 изб.)

ул.Гладкова (120 изб.)

пер.Гидрострой (16 изб.)

ул.Комарова (118 изб.)

пер.Комарова (6 изб.)

ул.Восточная дом №24 (2 изб.)

Всего: 363 избирателя 

Избирательный участок  № 642 (избирательный округ № 10 )

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба ул. Ленинская, д.36, здание МБУК «Культурно-библиотечный центр»;

Границы избирательного участка

: с.Малая Сердоба:
ул.Восточная от дома №1 до дома №22 (83 изб.)

ул.Полевая (5 изб.)

ул. Ленинская (187 изб.)

пер. Ленинский (11 изб.)

ул. Набережная (13 изб.)

ул. Королева (63 изб.)

Всего: 362 избирателя 

Избирательный участок № 643 (округ № 5)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Ленинская, д. 27, здание МБОУ Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба;

Границы избирательного участка: 

с.Малая Сердоба:
ул.Буденного (113 изб.)

ул.Гагарина (88 изб.)

ул.Горная (43 изб.)

ул.Овражная (6 изб.)

ул.Октябрьская (63 изб.)

ул. 9 Января (53 изб.)

ул. Колышлейская (13 изб.)

ул. Рыбакова (28 изб.)

Всего: 407 избирателей 

Избирательный участок № 644 ( округ № 7)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, улица Ленинская 91, здание МБОУ Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба;

Границы избирательного участка: 

с.Малая Сердоба:
ул.Чапаева (110 изб.)

ул.Революционная (42 изб.)

ул.Кооперативная (33 изб.)

ул.Лесная (13 изб.)

ул. Неустроева (28 изб.)

ул. Карла Маркса от дома №51 по дом №176 (164 изб.)

Всего: 390 избирателей 

Избирательный участок  № 645 ( избирательный округ № 6)

Центр избирательного участка: с. Малая Сердоба, ул. Гагарина, 72, здание ООО «Дорсервис (по согласованию);

Границы избирательного участка: 

с.Малая Сердоба:
ул.Строительная (110 изб.)

ул.Парижской Коммуны (36 изб.)

ул.Прянишникова (56 изб.)

ул.Ворошилова (76 изб.)

ул.Карла Маркса от дома №1 по дом №50 (162 изб.)

Всего: 440 избирателей 

Избирательный участок № 646 

Центр избирательного участка: с. Николаевка, ул.Школьная, д.3, здание администрации Липовского сельсовета

Границы избирательного участка: 

с. Шингал (38 изб.)

с. Николаевка (241 изб.)
с. Марьевка( часть села): ул. Молодежная (42 изб.)

Количество избирателей – 321 человек.
Избирательный участок № 647

Центр избирательного участка: с. Марьевка, ул. Школьная, д.1,  здание МБОУ ООШ с.Марьевка;

Границы избирательного участка: 

с. Марьевка(часть села157 изб.)ул.Дорожная, ул.Луговая, ул. Мира ,ул. Садовая, ул.Школьная ,

с. Огаревка (часть села) ул. Садовая (34 изб.) от дома №22 по дом №94; от дома №23 по дом №47,

 с. Колемас (60 чел.).
           Количество избирателей – 251 человек.

Избирательный участок № 648

Центр избирательного участка: с. Липовка, ул.Школьная, 13/2, административное здание МБУК «Липовский КДЦ»;

Границы избирательного участка:

 с. Липовка (221 чел.),

 с. Огаревка( часть села) ул. Садовая (24 изб.) от дома № 1 по дом № 21, от  дома № 6 по дом № 20

            Количество избирателей – 245 человек.

Избирательный участок № 649

Центр избирательного участка: с.Дружаевка, ул. Молодежная, д. 35, корп. 1, здание администрации Дружаевского сельсовета;

Границы избирательного участка: с. Дружаевка (192 чел.), 
            Количество избирателей – 192 человек.

Избирательный участок № 650

Центр избирательного участка: с. Новое Демкино, ул.Звездная, д.23, здание МБОУ СОШ с.Новое Демкино;

Границы избирательного участка: с. Новое Демкино.( 233 изб.), Новое Назимкино ( 29 изб.)

 Количество избирателей – 262 человека. 

Избирательный участок № 651

Центр избирательного участка: с. Ключи, ул.Главная, д.8а, здание филиала  МБОУ многопрофильный лицей с.Малая Сердоба в с .Ключи.

Границы избирательного участка:

 с. Ключи (320 чел.), с. Большая Чернавка (1 чел.), с. Александровка (1 чел.).

Количество избирателей – 322 человека.

Избирательный участок № 652

Центр избирательного участка: с. Старое Славкино, ул.Садовая, 12, здание администрации Старославкинского сельсовета;

Границы избирательного участка: 

с. Старое Славкино (512 чел.), с. Новое Славкино (58 чел.).

            Количество избирателей – 570 человека.

Избирательный участок № 653

Центр избирательного участка: с.Чунаки, ул.Центральная, д.140, здание МОУ СОШ с.Чунаки; 

Границы избирательного участка: с. Чунаки.
            Количество избирателей – 355 человек.

Избирательный участок № 654

Центр избирательного участка: с. Майское, ул. 2-ая Молодежная, д.1а, здание администрации Майского сельсовета;

Границы избирательного участка:

 с. Майское (212 чел.), 

д. Комаровка (2 чел.), 

с. Бадровка (29 чел.).

             Количество избирателей – 243 человек.


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №143  от 18.06.2024 года
Об отмене решения Управления образования о реорганизации муниципальных учреждений образования

В целях приведения в соответствие организационно – правовой формы образовательной организации МБОУ СОШ с. Новое Демкино, руководствуясь статьей 30 Устава Малосердобинского района.

Администрации Малосердобинского района постановляет:

1. Отменить решение Управления образования о реорганизации муниципальных учреждений в части присоединения Муниципального общеобразовательного учреждения НОШ с Дружаевка к МОУ СОШ с. Новое Демкино, принятого приказом Управления образования от 02.06.2009 №69.
2. Директору МБОУ СОШ с. Новое Демкино Бабуриной С.В. провести соответствующие мероприятия, согласно пункта 1 настоящего постановления, в налоговых и иных органах.
3. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Малосердобинского района Василькину Н.П.
Глава

Малосердобинского района                                                           И.А. Кирюхин 


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №145  от 19.06.2024 года
О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями и дополнениями), от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района,- 

 

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1. Образовать Комиссию Администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

2. Утвердить Положение о комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 1.

3. Утвердить состав комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 2.

4. Признать утратившим силу Постановления администрации Малосердобинского района:

4.1 от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

4.2 от 02.06.2022 №166 «О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

4.3 от 21.11.2023 №372  «О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района.

 

 

Глава 

Малосердобинского района                                                              И.А. Кирюхин

 

 

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Малосердобинского района

от 19.06.2024 № 145 

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в Администрации Малосердобинского района в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Малосердобинского района, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации Малосердобинского района:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Малосердобинского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации Малосердобинского района мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих Администрации Малосердобинского района (далее - муниципальные служащие) и руководителей подведомственных учреждений, а также в отношении граждан, указанных в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (далее — гражданин).

5. Комиссия образуется постановлением администрации Малосердобинского района в количестве 8 (восьми) членов.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии муниципальные служащие, замещающие в органе местного самоуправления Малосердобинского района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Малосердобинского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, должностные лица других органов местного самоуправления Малосердобинского района, а также должностные лица органов местного самоуправления иных муниципальных образований; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Малосердобинского района, недопустимо.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем администрации Малосердобинского района в соответствии с постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 №84 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим или руководителем подведомственных учреждений недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

о несоблюдении муниципальным служащим или руководителем подведомственных учреждений требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в кадровую службу администрации Малосердобинского района либо уполномоченному руководителем администрации Малосердобинского района должностному лицу (далее – кадровая служба)

обращение гражданина, замещавшего в администрации Малосердобинского района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Малосердобинского района, предусмотренный статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», утвержденный муниципальным правовым актом администрации Малосердобинского района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. Обращение подается в кадровую службу в письменной форме (образец обращения предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Обращение в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

в) акт руководителя Администрации Малосердобинского района или любого члена комиссии, касающийся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации Малосердобинского района мер по предупреждению коррупции.

г) представление руководителем Администрации Малосердобинского района материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии счастью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию Малосердобинского района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, указанным в абзаце втором подпункта «б» настоящего пункта, трудового или гражданско- правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

е) поступившее в комиссию по решению руководителя администрации Малосердобинского района уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9.1. В кадровой службе осуществляется предварительное рассмотрение обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

В ходе предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений должностные лица кадровой службы имеют право проводить беседу с муниципальным служащим, представившим обращение, заявление или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель администрации Малосердобинского района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации (далее - запросы).

По результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений на каждое из них подготавливается мотивированное заключение.

9.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, заявление или уведомление, указанные в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления. 

В случае направления запросов, обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, заявление или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

9.3. Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем третьим пункта 9.1 настоящего Положения, должно содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях, заявлениях и уведомлениях, указанных в пунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в пунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17, 18, 191, 192 настоящего Положения или иного решения.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11.1 настоящего Положения;

б) организует ознакомление с указанной информацией и с результатами ее проверки муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

12.1 Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Малосердобинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации Малосердобинского района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Информация об этом представляется руководителю администрации Малосердобинского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Малосердобинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

19. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 9 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 15-18.1, 19.1 и 19.2 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

19.2 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю администрации Малосердобинского района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

21. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации Малосердобинского района или поручений руководителя Администрации Малосердобинского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя Администрации Малосердобинского района.

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, для руководителя Администрации Малосердобинского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.

24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию Малосердобинского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Администрации Малосердобинского района, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, гражданину направляется письменное уведомление в течение одного рабочего дня и устное уведомление в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.

27. Руководитель Администрации Малосердобинского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель Администрации Малосердобинского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя Администрации Малосердобинского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю Администрации Малосердобинского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется кадровой службой Администрации Малосердобинского района. 

Приложение № 1

к Положению о комиссии администрации 

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

 Примерная форма

Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений
и урегулированию конфликта

интересов

___________________________________

(Ф.И.О., дата рождения гражданина)

___________________________________

___________________________________

(адрес места жительства гражданина)

___________________________________

В __________________________________________________________________________

(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)

на условиях _________________________________________________________________

                              (трудовой или гражданско-правовой договор, предполагаемый срок его действия, 

____________________________________________________________________________

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

В течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы я замещал должность(ти)_______________________________________________________________

(наименование должности, краткое описание должностных обязанностей)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

В мои должностные (служебные) обязанности входили функции муниципального (административного) управления организацией*: ________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

___ _____________ 20___ г. ______________________________

(подпись)

─────────────────────────────

* функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

  

Приложение № 2

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

Образец

Председателю Комиссии 

администрации Малосердобинского района

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и руководителей подведомственных

 учреждений и урегулированию 

конфликта интересов

от______________________________________

(замещаемая должность, Ф.И.О.)

________________________________________

________________________________________

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

о невозможности по объективным причинам представить

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю, что не имею возможности представить сведения о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей 

 

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

___________________________________________________________________________

за ____________________ по следующим причинам: ____________________________

(указать отчетный период) ___________________________________________________________________________

(указываются все причины и обстоятельства,

___________________________________________________________________________

необходимые для того, чтобы комиссия могла сделать вывод о том,

___________________________________________________________________________

что непредставление сведений носит объективный характер)

__________________________________________________________________________.

Принятые меры по получению указанных сведений:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

___ ______________________ 20___ г. _______________________

(подпись)

Приложение № 3

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

Примерная форма

Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных учреждений и урегулированию конфликта

интересов 

____________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________

(адрес места жительства

муниципального служащего,

____________________________________

номер контактного телефона)

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 

Я, __________________________________________________________________,

(Ф.И.О.) замещающий должность ____________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

 

не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

 

за ___________________________________, по следующим объективным причинам:

                               (указать период)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указать причины)

 

К заявлению прилагаю документы, подтверждающие изложенную информацию:

1. _____________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________;

 

___ ______________________ 20___ г. _______________________

(подпись)

 

 

Приложение № 4

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

 

Журнал
учета заявлений о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 

	№ п/п
	Заявление
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего 
заявление
	Должность муниципального служащего, подавшего 
заявление
	Ф.И.О. и 
подпись уполномоченного должностного лица, 
принявшего заявление
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	


Приложение №2

                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                                                             постановлением администрации

                                                                                                                      Малосердобинского района

                                                                                                                                 от 19.06.2024 №145

СОСТАВ

комиссия администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов   

	Горшкова 

Ирина Александровна
	Руководитель аппарата администрации Малосердобинского района,  председатель Комиссии;

	Василькина 

Наталья Петровна
	Заместитель главы администрации Малосердобинского района, заместитель председателя Комиссии;

	Андреев 

Максим Васильевич
	Начальник отдела правовой, антикоррупционной и кадровой работы администрации Малосердобинского района, секретарь Комиссии; 

	Члены
	Комиссии:

	Симанова 

Кристина Рифовна 
	Главный специалист – эксперт сектора мониторинга и методического обеспечения

Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области (по согласованию);

	Финаева

Лариса Валерьевна
	Начальник управления финансов администрации Малосердобинского района;

	Андреева 

Александра Владимировна
	Директор МФЦ Малосердобинского района, председатель профсоюза администрации и МФЦ;

	Сторожев 

Юрий Витальевич
	Председатель совета общественности Малосердобинского района (по согласованию);

	Грунина 

Надежда Анатольевна
	Директор МБОУ «Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба» (по согласованию);


_________________


Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №145  от 19.06.2024 года
	4. 

	О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов




В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями и дополнениями), от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь статьей 31 Устава Малосердобинского района,- 

 

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1. Образовать Комиссию Администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

2. Утвердить Положение о комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 1.

3. Утвердить состав комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов, согласно Приложению 2.

4. Признать утратившим силу Постановления администрации Малосердобинского района:

4.1 от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

4.2 от 02.06.2022 №166 «О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

4.3 от 21.11.2023 №372  «О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района от 27.08.2021 № 227 «О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района.

 

 

Глава 

Малосердобинского района                                                              И.А. Кирюхин

 

 

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Малосердобинского района

от 19.06.2024 № 145 

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в Администрации Малосердобинского района в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Малосердобинского района, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации Малосердобинского района:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Малосердобинского района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации Малосердобинского района мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих Администрации Малосердобинского района (далее - муниципальные служащие) и руководителей подведомственных учреждений, а также в отношении граждан, указанных в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (далее — гражданин).

5. Комиссия образуется постановлением администрации Малосердобинского района в количестве 8 (восьми) членов.

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии муниципальные служащие, замещающие в органе местного самоуправления Малосердобинского района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Малосердобинского района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, должностные лица других органов местного самоуправления Малосердобинского района, а также должностные лица органов местного самоуправления иных муниципальных образований; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Малосердобинского района, недопустимо.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем администрации Малосердобинского района в соответствии с постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 №84 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим или руководителем подведомственных учреждений недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;

о несоблюдении муниципальным служащим или руководителем подведомственных учреждений требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в кадровую службу администрации Малосердобинского района либо уполномоченному руководителем администрации Малосердобинского района должностному лицу (далее – кадровая служба)

обращение гражданина, замещавшего в администрации Малосердобинского района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации Малосердобинского района, предусмотренный статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», утвержденный муниципальным правовым актом администрации Малосердобинского района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением. Обращение подается в кадровую службу в письменной форме (образец обращения предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению). В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Обращение в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

в) акт руководителя Администрации Малосердобинского района или любого члена комиссии, касающийся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации Малосердобинского района мер по предупреждению коррупции.

г) представление руководителем Администрации Малосердобинского района материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии счастью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрацию Малосердобинского района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, указанным в абзаце втором подпункта «б» настоящего пункта, трудового или гражданско- правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

е) поступившее в комиссию по решению руководителя администрации Малосердобинского района уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9.1. В кадровой службе осуществляется предварительное рассмотрение обращений, заявлений и уведомлений, указанных в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

В ходе предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений должностные лица кадровой службы имеют право проводить беседу с муниципальным служащим, представившим обращение, заявление или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель администрации Малосердобинского района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации (далее - запросы).

По результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений на каждое из них подготавливается мотивированное заключение.

9.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, заявление или уведомление, указанные в подпунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления. 

В случае направления запросов, обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, заявление или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения, заявления или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

9.3. Мотивированное заключение, предусмотренное абзацем третьим пункта 9.1 настоящего Положения, должно содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях, заявлениях и уведомлениях, указанных в пунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений, заявлений и уведомлений, указанных в пунктах «б», «д» и «е» пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17, 18, 191, 192 настоящего Положения или иного решения.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 11.1 настоящего Положения;

б) организует ознакомление с указанной информацией и с результатами ее проверки муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения.

12.1 Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 9 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Малосердобинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Администрации Малосердобинского района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и мотивировать свой отказ.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. Информация об этом представляется руководителю администрации Малосердобинского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

18.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю администрации Малосердобинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

19. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 9 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 15-18.1, 19.1 и 19.2 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

19.2 По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю администрации Малосердобинского района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

21. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации Малосердобинского района или поручений руководителя Администрации Малосердобинского района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя Администрации Малосердобинского района.

22. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, для руководителя Администрации Малосердобинского района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.

24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию Малосердобинского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Администрации Малосердобинского района, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, гражданину направляется письменное уведомление в течение одного рабочего дня и устное уведомление в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.

27. Руководитель Администрации Малосердобинского района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель Администрации Малосердобинского района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя Администрации Малосердобинского района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

28. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю Администрации Малосердобинского района для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

30. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего или руководителя подведомственного учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется кадровой службой Администрации Малосердобинского района. 

Приложение № 1

к Положению о комиссии администрации 

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

 Примерная форма

Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений
и урегулированию конфликта

интересов

___________________________________

(Ф.И.О., дата рождения гражданина)

___________________________________

___________________________________

(адрес места жительства гражданина)

___________________________________

В __________________________________________________________________________

(наименование, местонахождение организации, характер ее деятельности)

на условиях _________________________________________________________________

                              (трудовой или гражданско-правовой договор, предполагаемый срок его действия, 

____________________________________________________________________________

сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

В течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы я замещал должность(ти)_______________________________________________________________

(наименование должности, краткое описание должностных обязанностей)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

В мои должностные (служебные) обязанности входили функции муниципального (административного) управления организацией*: ________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

___ _____________ 20___ г. ______________________________

(подпись)

─────────────────────────────

* функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

  

Приложение № 2

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

Образец

Председателю Комиссии 

администрации Малосердобинского района

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и руководителей подведомственных

 учреждений и урегулированию 

конфликта интересов

от______________________________________

(замещаемая должность, Ф.И.О.)

________________________________________

________________________________________

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ

о невозможности по объективным причинам представить

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Сообщаю, что не имею возможности представить сведения о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и (или) несовершеннолетних детей 

 

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

___________________________________________________________________________

за ____________________ по следующим причинам: ____________________________

(указать отчетный период) ___________________________________________________________________________

(указываются все причины и обстоятельства,

___________________________________________________________________________

необходимые для того, чтобы комиссия могла сделать вывод о том,

___________________________________________________________________________

что непредставление сведений носит объективный характер)

__________________________________________________________________________.

Принятые меры по получению указанных сведений:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

___ ______________________ 20___ г. _______________________

(подпись)

  

Приложение № 3

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

Примерная форма

Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных учреждений и урегулированию конфликта

интересов 

____________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________

(адрес места жительства

муниципального служащего,

____________________________________

номер контактного телефона)

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 

Я, __________________________________________________________________,

(Ф.И.О.) замещающий должность ____________________________________________________________________________

(наименование должности муниципальной службы)

 

не имею возможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)

 

за ___________________________________, по следующим объективным причинам:

                               (указать период)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указать причины)

 

К заявлению прилагаю документы, подтверждающие изложенную информацию:

1. _____________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________;

 

___ ______________________ 20___ г. _______________________

(подпись)

 

 

Приложение № 4

к Положению о комиссии администрации

Малосердобинского района

по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих 

и руководителей подведомственных учреждений

и урегулированию конфликта интересов

 

Журнал
учета заявлений о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 

	№ п/п
	Заявление
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего 
заявление
	Должность муниципального служащего, подавшего 
заявление
	Ф.И.О. и 
подпись уполномоченного должностного лица, 
принявшего заявление
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


         Приложение №2

                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕН

                                                                                                             постановлением администрации

                                                                                                                      Малосердобинского района

                                                                                                                                 от 19.06.2024 №145

СОСТАВ

комиссия администрации Малосердобинского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и урегулированию конфликта интересов   

	Горшкова 

Ирина Александровна
	Руководитель аппарата администрации Малосердобинского района,  председатель Комиссии;

	Василькина 

Наталья Петровна
	Заместитель главы администрации Малосердобинского района, заместитель председателя Комиссии;

	Андреев 

Максим Васильевич
	Начальник отдела правовой, антикоррупционной и кадровой работы администрации Малосердобинского района, секретарь Комиссии; 

	Члены
	Комиссии:

	Симанова 

Кристина Рифовна 
	Главный специалист – эксперт сектора мониторинга и методического обеспечения

Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области (по согласованию);

	Финаева

Лариса Валерьевна
	Начальник управления финансов администрации Малосердобинского района;

	Андреева 

Александра Владимировна
	Директор МФЦ Малосердобинского района, председатель профсоюза администрации и МФЦ;

	Сторожев 

Юрий Витальевич
	Председатель совета общественности Малосердобинского района (по согласованию);

	Грунина 

Надежда Анатольевна
	Директор МБОУ «Многопрофильный лицей с. Малая Сердоба» (по согласованию);


_________________

Постановление администрации Малосердобинского района

Пензенской области №146  от 19.06.2024 года
Об установлении в 2024 году размеров авансовых платежей при заключении государственных контрактов, средства на финансовое обеспечение которых подлежат казначейскому сопровождению в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, Пензенской области и Малосердобинского района
Руководствуясь пунктом 7 постановления Правительства Российской Федерации от 23.01.2024 № 50 "О приостановлении действия абзаца четвертого подпункта "а" и подпункта "б" пункта 18 Положения о мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета и установлении размеров авансовых платежей при заключении государственных (муниципальных) контрактов в 2024 году" и Уставом Малосердобинского района Пензенской области, администрация Малосердобинского района Пензенской области постановляет:
1. Установить, что в 2024 году получатели средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области предусматривают в заключаемых ими договорах (муниципальных контрактах) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг), средства на финансовое обеспечение которых подлежат казначейскому сопровождению в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, Пензенской области и Малосердобинского района, авансовые платежи в размере от 30 до 50 процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, доведенных до получателей средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области на указанные цели на соответствующий финансовый год.

В случае если исполнение договора (муниципального контракта), указанного в абзаце первом настоящего пункта, осуществляется в 2024 году и последующих годах и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, доведенных до получателя средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области, недостаточно для выплаты авансового платежа в текущем финансовом году, в договоре (муниципальном контракте) предусматривается условие о выплате части такого авансового платежа в оставшемся размере не позднее 1 февраля очередного финансового года без подтверждения поставки товаров (выполнения работ, оказания услуг) в объеме ранее выплаченного авансового платежа.

2. Получатели средств бюджета Малосердобинского района Пензенской области вправе в соответствии с частью 65.1 статьи 112 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" внести по соглашению сторон в заключенные до дня вступления в силу настоящего постановления договоры (муниципальные контракты) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) изменения в части установления в них условия о выплате авансовых платежей в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления (увеличения предусмотренных ими размеров авансовых платежей до размеров, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления) с соблюдением размера обеспечения исполнения договора (муниципального контракта), устанавливаемого в соответствии с частью 6 статьи 96 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области» и разместить (опубликовать) на официальном сайте администрации Малосердобинского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы курирующего вопросы сферы экономики.

Глава Малосердобинского района




И.А.Кирюхин


Распоряжение администрации Малосердобинского района

Пензенской области №73-р от 27.05.2024 года

О дополнительных мерах по организации летней оздоровительной компании и обеспечению безопасности детей и подростков на территории Малосердобинского района Пензенской области в 2024

году
В целях обеспечения безопасности населения, детей и подростков, профилактики безнадзорности и правонарушений в период проведения летней оздоровительной кампании на территории Малосердобинского района Пензенской области в 2024 году, руководствуясь ст. 30 Устава Малосердобинского района Пензенской области,

1. Провести в период с 01 июня по 31 августа 2024 года на территории Малосердобинского района Пензенской области комплекс мероприятий по обеспечению безопасности населения на водных объектах:

1.1.Обеспечить выполнение мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране жизни и здоровья граждан;

1.2.Обеспечить систему ежедневных дежурств ответственных лиц органов местного самоуправления муниципальных образований Малосердобинского района Пензенской области, учреждений образования, социальной защиты и других субъектов профилактики в местах массового отдыха населения на водных объектах;

1.3.Организовать через средства массовой информации информирование населения о мерах по обеспечению безопасности и предупреждению несчастных случаев на водных объектах;

      1.4.Организовать межведомственную мобильную группу из числа представителей органов и учреждений системы профилактики Малосердобинского района и утвердить график дежурства на водных объектах, расположенных на территории Малосердобинского района, членами группы в 2024 году согласно приложению № 1;
      1.5.Организовать распространение среди населения буклетов, памяток, листовок с правилами безопасного поведения на водных объектах, по спасению утопающих на воде, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим, действиям при чрезвычайных ситуациях, в т.ч.  в сети «Интернет».

2. Управлению образования администрации Малосердобинского района:

2.1. Организовать в образовательных организациях проведение профилактических мероприятий для несовершеннолетних детей по изучению правил безопасного поведения на водных объектах, спасению утопающих на воде и оказания первой медицинской помощи пострадавшим;

2.2. Разместить памятки и рекомендации детям и их родителям, видеоролики по безопасному поведению на воде  на официальных сайтах образовательных организаций, в родительских чатах, в социальных сетях («Одноклассники», «ВКонтакте», «Телеграмм», «Сферум»).

 2.3. Организовать  функционирование бассейна  «Волна» в с. Малая Сердоба с 1 июня 2024 года в период работы оздоровительных лагерей.

3.Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений Малосердобинского района:

3.1.Организовать обустройство и обеспечить контроль за содержанием мест массового отдыха населения на водных объектах, расположенных на территориях муниципальных образований сельских поселений. В местах массового отдыха населения установить стенды с информацией о трагических случаях, происшедших на водных объектах, правил поведения у воды, телефонам экстренных служб;

3.2.Разместить в местах массового пребывания населения информационные материалы по вопросам профилактике безнадзорности и предотвращению несчастных случаев в отношении несовершеннолетних;

3.3.Провести работу по выявлению детей, приехавших к родственникам на время летних каникул, в целях контроля за организацией их досуга и занятости;

3.4.Организовать ежедневное патрулирование мест массового пребывания детей, подростков, молодежи, а также объектов, представляющих опасность для их здоровья и жизни;

3.5. Привлекать к разъяснительной работе с населением по вопросам безопасности общественные формирования правоохранительной направленности (Советы общественности, Совет Отцов, народные дружины, казачество, подразделение отряда содействия полиции «Тигр»  Малосердобинского района), родительские комитеты.

 3.6.Совместно с руководителями оздоровительных лагерей всех провести инструктаж с детьми о мерах предосторожности на водных объектах, дорогах, в лесу, в обращении с огнем и прочими опасными факторами;

 3.7.Разместить в местах массового пребывания населения информационные материалы по вопросам профилактики безнадзорности и предотвращения несчастных случаев в отношении несовершеннолетних.

  4.Признать утратившим силу распоряжение администрации   Малосердобинского района Пензенской области № 80-р от 25.05.2023 «Об обеспечении безопасности населения   на водных объектах Малосердобинского района Пензенской области в летний период 2023 года». 

 5. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

  6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Малосердобинского района, курирующего социальную сферу.

	Глава 

Малосердобинского района
	
	И. А. Кирюхин




                                                                         Приложение

                                                           к распоряжению администрации  

                                                               Малосердобинского района

                                                                      от 27.05.2024 №  73  - р

                                               СПИСОК

водных объектов, расположенных на территории Малосердобинского района 

 1.Не оборудованное место для купания в районе бывшей сельхозтехники (село Малая Сердоба, ул. Октябрьская).

2.Не оборудованное место для купания на реке Сердоба «КАЗАЧКИ» 

(село Малая Сердоба, ул. Сорокина).

3. Не оборудованное место для купания на пруду «ПЕСЧАНКА», расположенное  на юго-восточной окраине села Малая Сердоба.

4. Оборудованный пляж, расположенный на пруду на овраге «Безымянный» в с. Малая Сердоба, на северо-восточной окраине села Малая Сердоба.

5. Не оборудованное место для купания на пруду «БИРЮЧИЙ», около автодороги с. Малая Сердоба-с.Саполга, в 1 км от  села Саполга.

6. Не оборудованное место для купания на  реке Няньга, в 3,6 км от с. Старое Славкино.

7. Не оборудованное место для купания на пруду, расположенном в с. Марьевка.

8. Не оборудованное место для купания на пруду расположенном, в с. Дружаевка.
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