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Сельские  вести


Информационный бюллетень Комитета местного 

самоуправления Малосердобинского сельсовета 

Малосердобинского района Пензенской области. 

(Издание официальных документов)

         №28(525) 22 июля 2025 года                                                               с. Малая Сердоба 
Р Е Ш Е Н И Е

от
28.07.2025
№  
49-21/4

с. Малая Сердоба

О внесении изменений в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 18.02.2011 №125-39/5

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»,, руководствуясь  Уставом Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, комитет местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное решением комитета местного самоуправления Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 18.02.2011 №125-39/5, следующего содержания: 

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Конкретные размеры премии определяются с учетом качества, эффективности и продолжительности работы муниципального служащего, личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия у муниципального служащего дисциплинарного взыскания и других показателей, установленных настоящим Положением.»;

2) подпункт «а» пункта 10.3 изложить в следующей редакции:

«а) применение дисциплинарного взыскания в квартале, по итогам работы за который осуществляется выплата премии (коэффициент личного трудового вклада составляет: при замечании - не более 0,9; при выговоре - не более 0,8);».

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.

Глава Малосердобинского сельсовета  

Малосердобинского района 

Пензенской области                                                                               Н.В. Коннова 

