Приложение 2
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
Малосердобинского района 
от 03.06.2014 № 243
 
ТИПОВАЯ ФОРМА 
разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные


Уважаемый (-ая), ________________________

В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных» уведомляем Вас, что обязанность предоставления Вами персональных данных установлена ст.ст. 16, 29 Федерального Закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», главой 14 Трудового Кодекса РФ. В случае отказа Вами предоставить свои персональные данные администрация Малосердобинского района не сможет на законных основаниях осуществить такую обработку, что приведет к следующим для Вас юридическим последствиям:  
Без представления субъектом персональных данных сведений, в целях обеспечения соблюдения в отношении него законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно  связанных с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных на Органы местного самоуправления Малосердобинского района действующим законодательством для заключения трудового договора, трудовой договор не может быть заключен.
На основании ст. 16 Федерального Закона от 03.02.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  п. 11 ч.1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность замещения должности муниципальной службы, продолжения работы.
С уважением,

Глава Администрации
Малосердобинского района                                                    А.В. Макушкин

 «___» ________ 20___года
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