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	АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



О внесении изменения в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим 

В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 31 Устава Малосердобинского района,

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерную формы трудового договора с муниципальным служащим в Малосердобинском районе, утвержденную постановлением администрации Малосердобинского района Пензенской области от 05.05.2011 №87 следующего содержания:
1.1 в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 
№ 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

1.2 пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 

- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере ________ (____________________________); 

                                                                                      (указать сумму прописью)

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере_________ (___________________________);

                                                             (указать сумму прописью)

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________ (___________________________);

                                                       (указать сумму прописью)

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере _______ (______________________________________________________________________);

(указать сумму прописью)

- ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ (_________________________________________________);

(указать сумму прописью)

- ежемесячного денежного поощрения в размере _______________________;

                                                                                                                     (указать проценты или сумму прописью)

- премии;

- материальной помощи;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности Малосердобинского района Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей Малосердобинского района Пензенской области от 10.05.2023 №83-11/V,»;
1.3 в пункте 5.3 слова «статьей 27.1» заменить словами «статьей 271»;

1.4 подпункт «б» пункта 6.2 изложить в следующей редакции:

«б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 11 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;».
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после  дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района.

Глава администрации                                                                   И.А. Кирюхин
от�
15.07.2024�
№�
178�
�
с. Малая Сердоба�
�
 








