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О внесении изменений в постановление администрации Малосердобинского района Пензенской области от 17 марта 2022 года №79  «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района»

В целях правомерного регулирования выплат стимулирующего характера, статьей 31 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-
Администрация Малосердобинского района Постановляет:

1. Внести в Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района, утвержденное постановлением администрации Малосердобинского района Пензенской области от 17 марта 2022 года №79  (далее по тексту – Положение) изменения следующего содержания:
1.1 Пункт 5.3 Положения изложить в следующей редакции:

«5.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на четыре периода, по кварталам текущего года.»;

1.2 Пункт 5.4 Положения изложить в следующей редакции:

«5.4. На 1 число месяца, следующего за отчетным кварталом производится подсчет баллов за истекший квартал по максимально возможному количеству показателей результативности труда для каждого преподавателя ДШИ. Результаты подсчета баллов ложатся в основу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в следующем квартале текущего года.»;

1.3 Пункт 5.5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, запланированный на квартал текущего года включительно, делится на общее количество баллов. Получается денежный вес (в рублях) каждого балла.»;

1.4 Пункт 5.6 Положения изложить в следующей редакции:

«5.6. Показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого преподавателя, в результате чего получается размер стимулирующих выплат каждому преподавателю в текущем квартале. Выплачивать их необходимо ежемесячно в текущем квартале текущего года.

1.5 Пункты 5.7, 5.8 и 5.9 Положения признать утратившими силу.
1.6 Приложение № 12 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы администрации Малосердобинского района Пензенской области.
Глава   администрации                                                                   И.А. Кирюхин

Приложение № 1 

к постановлению администрации Малосердобинского района 

Пензенской области от 29 марта 2023 года № 113

Приложение 12

к Положению       
об оплате и стимулировании труда работников
Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Качественные показатели результативности труда преподавателя  музыкального отделения

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» Малосердобинского района

(МБОУДО ДШИ Малосердобинкого района)

	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1.Результаты участия  учащихся в  конкурсах и фестивалях,фестиваль оценивается как участие в конкурсе.

Концертмейстерам – 50% от общего количества бал. Дистанцион.50%

Дипломант оценивается не зависимо от занятого места.

2. Участие учащихся  музыкальных отделений в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( концертные

номера) (концертмейстерам – 50% от общего количества баллов)


	Районные:

Индивидуальные
Гран-При-15
Лауреат:

1 место – 14

2 место – 13

3 место – 12

Дипломант
1 место – 11  

2 место – 10

3 место – 9
Участние-8
Ансамбль

Гран-При-16

Лауреат:
1 место – 15

2 место – 14

3 место – 13

Дипломант
1 место – 12

2 место – 11

3 место – 10
Участие-9
Областные:/ Дист.

Индивидуальные

Гран-При-23

Лауреат

1 место – 22 /11

2 место – 21/10 .5

3 место – 20 /10

Дипломант

1 место – 19 /9,5

2 место – 18/9

3 место – 17 /8,5
Участие-16/8
Ансамбль

Гран-При-24

Лауреат

1 место – 22 /11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10

Дипломант

1 место – 19 /9,5

2 место – 18/9

3 место – 17/8,5
Участие-16
Межрегиональные

Индивидуальные

Гран-При-24

Лауреат

1 место – 23 /11,5

2 место – 22/11

3 место – 21 /10,5

Дипломант
1 место – 20 /10

2 место – 19/9,5

3 место – 18 /9

Участие-17/8,5

Ансамбль

Гран-При-25

Лауреат

1 место – 24 /12

2 место – 23/11,5

3 место – 22/11

Дипломант

1 место – 21 /10,5

2 место – 20/10

3 место – 19/9,5

Участие-18/9
Всероссийские:/ДисинИивидуальные

Гран-При-25

Лауреат:
1 место – 24/ 12

2 место – 23/11,5

3 место – 22 /11

Дипломант

1 место – 21 /10,5

2 место – 20/10

3 место – 19/9,5
Участие-18/9
Ансамбль

Гран-При-26

Лауреат:

1 место – 25/12,5

2 место – 24/12

3 место – 23/11,5

Дипломант

1 место – 22 /11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10
Участие-19/9,5
Международные:/Дистанционные

Индивидуальные

Гран-При-26

Лауреат:

1 место – 25/12,5

2 место – 24/12

3 место – 23/11,5

Дипломант

1 место – 22 /11

2 место – 21/10,5

3 место – 20/10
Участие-19/9,5
Ансамбль

Гран-При-27

Лауреат:

1 место – 26/13

2 место – 25/12,5

3 место – 24/12

Дипломант

1 место – 23 /11,5

2 место – 22/11

3 место – 21 /10,5
Участие-20/10

Инструм.    / Фолькл.

                   Отделения/Хореогр.

Поселенческие:

индивидуальные

1 номер-4 балла/ 3 б

Районные:

1 номер-5 баллов/ 4 б
Областные 

1 номер-6 баллов/ 5 б

Поселенческие:

ансамбль

1 номер-5 баллов/ 4 б

Районные:

1 номер -6 баллов / 5 б
Областные 

1 номер-7 баллов / 6 б
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 
	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом (для отделений с групповой формой обучения)


	2
	
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении


	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности


	Филармония школьника     ( с привлечением детей др.обр. учр.)- 4 
	
	

	4
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время (не менее 10 человек)
	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

б) курсы  повышения квалификации . Дистанционно 50%


	Очные           Дистанционные

Районный – 6 б./ 3б

Областной – 8 б./ 4 б

Международный-12 б /6 б.

Всероссийский-10 б / 5 б.

Однодневные – 2

Двухдневные – 4

От 30 до 71- 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, публикации в прессе и т.д.

Личные публикации в прессе
	Выступление:

Район – 7

Область – 8

Район –3

Область – 4
	
	

	3
	Разработка сценария для концертов и массовых мероприятий
	3
	
	

	4
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета

Дистанционно-50%


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5/дист.3 б
	
	

	5
	Личное участие  преподавателя в соревнованиях. 


	Участие-3 б

Место-4 б
	
	

	5а
	Участие преподавателя в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях .


	Поселенческие

1 номер-4 б

Районные

1 номер-5 б

Областные 

1 номер-6 б
	
	

	6
	Ведущая


	Поселенческое мероприятие-3 баллов

Районное мероприятие-6 баллов
	
	

	7
	Участие  преподавателя в  выставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах, концертах. в составе коллектива команды(ансамбль, дуэт и с учениками) Дистанционные 50%.


	Поселенческие:

1номер – 3

Районные:

1номер- 4
Областные 

1 номер-5

Межрегиональные

1номер-7

Всероссийские:

1номер -6 

Международные 

1 номер-8 
	
	

	8.
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.
	Краткосрочная работа – 1 б

Длительная работа – 5 б 
	
	


Качественные показатели результативности труда преподавателя 

Художественного отделения 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

 «Детская школа искусств» Малосердобинского района

(МБОУДО ДШИ)

	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1)Результаты участия  учащихся в фестивалях и  конкурсах

Дистанционно 50%

3) Участие учащихся  художественного отделения в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( количество выставленных работ)  
	Районные:

1 место – 6

2 место – 5

3 место – 4

Участие:

от 1-го до 2-х – 3

от 3-х до 4-ти  - 4

5 и свыше – 5

Зональные :

1 место - 7

2 место – 6

3 место – 5

Участие:

от 1-го до 2-х – 4

от 3-х до 4-ти –5

5 и свыше – 6

Областные:

1 место – 8

2 место – 7

3 место – 6

Участие:

от 1-го до 2-х – 5

от 3-х до 4-ти – 6

5 и свыше - 7
Всероссийские:

1 место –9

2 место – 8

3 место – 7

Участие:

от 1-го до 2-х – 6

от 3-х до 4-ти – 7

5 и свыше - 8
Международные:

1 место – 10

2 место – 9

3 место – 8

Участие:

от 1-го до 2-х – 7                                     

от 3-х до 4-ти – 8

5 и свыше - 9
Районные:

от 1-го до 5-ти – 3

от 5-ти до 10-ти – 4

свыше 10-ти -5
Областные 

от 1-го до 5-ти – 4

от 5-ти до 10-ти – 5

свыше 10-ти - 6
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 
	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом 
	2
	
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении
	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности 
	Тематический урок-3 б

Районные и областные - 4
	
	

	4
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время (не менее 10 человек)
	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

Дистанционно 50%

Б) Курсы повышения. Дистанционно 50 %


	Районный – 6

Областной – 8

Международный-12

Всероссийский-10

Однодневные –2

Двухдневные - 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, 

Личные публикации в прессе и т.д.
	Район 7

Область-8

Район –3

Область – 4
	
	

	3
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета.


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5 дист.-3
	
	

	4
	Личное участие  преподавателя в выставках.

Личное участие  преподавателя в соревнованиях. 


	Посел.-3

Район – 4

Область – 5

Участие-4

Место-5
	
	

	5
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.
	Краткосрочная работа – 1

Длительная работа – 5
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