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	АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



О внесении изменений в Постановление администрации Малосердобинского района Пензенской области от 01.03.2016 №32 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Малосердобинского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
В целях приведения нормативно-правового акта в соответствии с действующим законодательством, в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 30 Устава Малосердобинского района,-

Администрация Малосердобинского района постановляет:
1.Внести в Постановление администрации Малосердобинского района Пензенской области от 01.03.2016 №32 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Малосердобинского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (далее по тексту – Постановление) изменения следующего содержания:
1.1 Пункт 3 Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Малосердобинского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, являющегося Приложением № 1 к Постановлению (далее по тексту - Порядок) изложить в следующей редакции:
«3. Муниципальный служащий, за исключением главы администрации, назначаемого по контракту, обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составляется в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
При невозможности уведомить о возникновении личной заинтересованности в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

Порядок уведомления главой администрации администрации Малосердобинского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов определяется Решением собрания представителей Малосердобинского района Пензенской области.»;

1.2 Пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:

«4. Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) начальнику отдела правовой, антикоррупционной и кадровой работы администрации Малосердобинского района Пензенской области (далее – специалист по кадровой работе).».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Малосердобинского района.
Глава администрации 
Малосердобинского района                                                                  И.А. Кирюхин
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