[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.03.2022 № 79
село Малая Сердоба

Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

 В целях совершенствования системы оплаты труда в сфере дополнительного образования детей, стимулирования работников к повышению качества оказываемых услуг, в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22 декабря 2014 года № 1601, статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации; Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Законом Пензенской области от 02.11.2004 №674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области»; руководствуясь ст.30 Устава Малосердобинского района Пензенской области,-

Администрация Малосердобинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Малосердобинского района согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу постановления администрации Малосердобинского района Пензенской области:

2.1 от 11.01.2018 №5 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Малосердобинского района»
2.2 от 31.10.2019 №337 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств» Малосердобинского района», 
2.3 от 05.10.2020 №319 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств» Малосердобинского района»,

2.4 от 19.11.2020 №381 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств» Малосердобинского района». 
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Малосердобинского района Пензенской области».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы администрации Малосердобинского района Пензенской области.
Глава   администрации                                                                   И.А. Кирюхин

	+

ПРИНЯТО
	
	УТВЕРЖДЕНО

	Общим собранием работников
	
	Постановлением Администрации

	МБОУДО ДШИ
	
	Малосердобинского района

	Малосердобинского района
	
	от « 17 »  марта 2022 года № 79
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ И СТИМУЛИРОВАНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
  «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ» 
 МАЛОСЕРДОБИНСКОГО  РАЙОНА 

(МБОУДО ДШИ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА) 

Малая Сердоба

2022 

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации;

Законом Пензенской области от 02.11.2004 №674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области»;

Положением о системе оплаты труда работников государственных учреждений образования Пензенской области, утверждённым постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 №736-пП; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»  от 05.05.2008 №216н;

Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики; 

Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

Постановления администрации Малосердобинского района от 21.05.2013г № 122 «Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Малосердобинского района Пензенской области»;

а также другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области и вводится в целях совершенствования системы оплаты труда, поощрения инициативных  и творческих работников МБОУДО ДШИ Малосердобинского района, повышения эффективности и результативности их деятельности. 
1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников учреждений культуры  на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов (ставок заработной платы) работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Система оплаты труда работников  дополнительного образования сферы культуры    осуществляется в целях:

- повышения уровня доходов работников;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;- расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.4. Система оплаты труда работников дополнительного образования в сфере культуры  носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с представительными органами работников.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения  включает: минимальный оклад,  величины повышающего коэффициента, выплату за выслугу лет; условия оплаты труда руководителей учреждений; условия 

осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада по должности, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки и условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.10. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям.

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем в бюджетных сметах подведомственных ему учреждений, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением бюджетных услуг.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения  формируется за счет средств районного бюджета и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Фонд оплаты труда распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую часть (ФОТст).  

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выплаты компенсационного характера, доплаты за работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных обязанностей работников, доплаты и надбавки.

2.3. Штатное расписание  учреждения  ежегодно утверждается руководителем и включает в себя все должности служащих, профессии  учреждения. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом  Минздравсоцразвития России от 30.03.2011 № 251н   и настоящим Положением (Приложение 1).

2.4. Система оплаты труда включает:

-  расчетные должностные оклады руководителей;

- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов в зависимости от:

уровня образования;( Приложение 1);

стажа; ( Приложение 3);
квалификационной категории (коэффициенты квалификации) (Приложение 3);

местоположения учреждения образования (работа в сельской местности и др.) (Приложение 2);

- компенсационные выплаты;

- доплаты за дополнительные виды и объемы работы (Приложение 5);
- стимулирующие выплаты (Приложение 12).  

- выплатой  денежной компенсации на книго-издательскую продукцию, (п.11ст.108 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников

2.5. Размер оклада за ставку работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей рассчитывается с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, местоположение учреждения образования (работа в сельской местности и др.). 

Размеры окладов педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделений даны в приложении 3. 
2.6. Оклады педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы (Приложение 7).
 Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, приведён в приложении 9. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведён в приложении 10. 

2.7. Должностной оклад (ставка) педагогического работника Оф, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:

-для работников образовательных учреждений по следующей формуле;
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию,  местоположение учреждения образования (работа в сельской местности и др.) (приложения 2, 3)

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

100-включается взамен размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012г.

В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.»;

2.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.9. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых в учреждении. 

2.10. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,  производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведён в приложении 8. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится.

Педагогическим работникам  и руководителю образовательного учреждения в течение календарного года может выплачиваться материальная помощь. 

2.11. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы работы, стимулирующих выплат по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата педагогического работника;
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– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – компенсационные выплаты педагогическому работнику;


[image: image9.wmf]р

п

Д

.

 – доплаты педагогическому работнику за дополнительные виды и объемы работы;
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 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 
Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала 

2.12. Заработная плата руководителей учреждений дополнительного образования, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу данного учреждения образования, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень основного персонала:

- преподаватели; 

- концертмейстеры.

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Постановлением администрации Малосердобинского района от 21.05.2013 № 122 «Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Малосердобинского района Пензенской области». При расчете средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются. При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действующим законодательством расчетная средняя заработная плата работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю, индексируется соответственно.

     Должностной оклад руководителя Учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, которые относятся к основному персоналу, установленным распоряжением администрации Малосердобинского района  для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и составляет до 3-х размеров  средней заработной платы работников, а также коэффициентом уровня управления, устанавливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого учреждения образования.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

2.13. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения образования, руководителю учреждения могут быть установлены иные дополнительные выплаты.

Конкретный размер выплат устанавливается учредителем, исходя из оценки результатов деятельности учреждения образования.

Премирование руководителей учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании и премировании руководителей учреждений образования, утвержденным учредителем с учетом мнения  профоргана либо трудового коллектива. 

2.14. Заработная плата работников АУП (руководителей учреждения образования, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по следующей формуле: 
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– месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
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– оклад руководителей и других работников из числа АУП;
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– доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения образования, для руководителя устанавливаются учредителем); 
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– стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП (устанавливаются руководителем учреждения, для руководителя устанавливаются учредителем). 

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

2.15. Оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за квалификационную категорию.

Размеры окладов специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих даны в приложении 1. 
2.16. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:


[image: image16.wmf]УВП

УВП

УВП

УВП

д

УВП

С

Д

В

О

З

+

+

+

=

, где 


[image: image17.wmf]УВП

З

 – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;
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– оклад работника из числа УВП и ОП;
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 – компенсационные выплаты работнику из числа УВП и ОП;
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 – доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения образования); 
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются руководителем учреждения).  

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
2.17. Оклад прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется с учетом выплат за квалификационный разряд,  важность (особую важность) выполняемых работ.

Размеры окладов прочих работников (рабочих) учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 5.

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по решению руководителя учреждения образования работникам,  работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается в соответствии с действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.  

2.18. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с учетом коэффициента специфики.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.19. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 
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 – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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– оклад работника из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – выплаты компенсационного характера работнику из числа прочих работников УВП и ОП;
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 – доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительные виды и объемы работы (устанавливаются руководителем учреждения);
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 – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП (устанавливаются руководителем учреждения образования). 

Особенности порядка расчета компенсационных выплат работникам. 

     2.20 Размер выплат компенсационного характера определяется  учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. 

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного характера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. 

Руководителю учреждения дополнительного образования следует принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях, а также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением дополнительного образования в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда. 

 Порядок расчета доплат за дополнительные виды и объемы работы

педагогическим работникам  учреждения дополнительного образования.

2.21 Размер доплат за дополнительные виды и объемы работы определяется Учреждением дополнительного образования самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

 В учреждении дополнительного образования разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительные виды и объемы работы локальными нормативными актами, коллективным договором. 

2.22. Размер доплат конкретному работнику за дополнительные виды и объемы работы верхним пределом не ограничивается. (Приложение 5).
          2.23. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда работников. 

2.24. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым 

актам Российской Федерации, настоящему Положению.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 
III. Порядок и условия премирования  руководителя и работников учреждения
     3.1. С целью поощрения руководителя и  работников учреждения  за общие результаты труда  руководителю и работникам могут быть установлены премиальные выплаты:

- Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование  работников осуществляется руководителем учреждения по согласованию с учредителем в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, если иное не установлено федеральными законами или законами Пензенской области:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения Учреждения.

    Руководителю решение о выплате и размере материального поощрения (премии) утверждается  Учредителем - Распоряжением Администрации Малосердобинского района Пензенской области  (Приложение №11).

     3.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д. (Приложение 11).
Размер премии может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения календарного месяца работник лишается права на получение  премии по итогам работы за месяц.

    3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере 2 окладов (должностных окладов) при:

присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

     3.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

При премировании учитывается:

- организация и проведение мероприятий, крупных творческих акций и т. п.;

- участие в реализации федеральных целевых программ, долгосрочных целевых программ Пензенской области и т. д. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

     3.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

IV. Установление стимулирующих выплат преподавателям.

     4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

     4.2. Размер стимулирующих выплат преподавателям школы, период действий этих выплат и список преподавателей, получающих эти выплаты, закрепляется приказом директора по согласованию с Педагогическим советом школы, профсоюзным комитетом и экспертной комиссией  по установлению стимулирующих выплат преподавателям учреждения.

     4.3. Стимулирующие выплаты для преподавателей основываются на результатах их деятельности. Критерии оценки результативности труда ежегодно обновляются и отражают приоритеты системы  дополнительного образования в сфере культуры. 

     4.4. Параметры оценки деятельности преподавателей школы приведены в таблице «Качественные показатели результативности труда преподавателей МБОУ ДО ДШИ» (Приложение 12). В таблице указано количество баллов, начисляемых по каждому параметру. Начисление отрицательных баллов не предусматривается.

     4.5. Оценка труда преподавателей  по показателям  результативности труда осуществляется на основании аналитических материалов, подготовленных преподавателями и экспертной комиссией с периодичностью один раз в полгода и согласовывается с профсоюзным комитетом  учреждения.

     4.6. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года. 

     4.7. Преподаватель, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным.

V. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

5.1. С января по декабрь текущего года ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого преподавателя, как самим преподавателем, так и экспертной группой, утвержденной приказом директора, по принятым критериям и показателям.

         5.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, запланированный на период с 1 января по 31 декабря текущего года включительно, делится на 12 месяцев . Получается размер стимулирующей части фонда оплаты труда в месяц.

5.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на два периода: с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря текущего года.

         5.4. На 1 января текущего года производится подсчет баллов за период   с 1 сентября по 31 декабря предыдущего года по максимально возможному количеству показателей результативности труда для каждого преподавателя ДШИ. Результаты подсчета баллов ложатся в основу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 1 января по 31 августа текущего года;

5.5. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, запланированный на период с 1 января по 31 августа текущего года включительно, делится на общее количество баллов. Получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

5.6. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого преподавателя, в результате чего получается размер стимулирующих выплат каждому преподавателю  в период с 1января по 31 августа. Выплачивать их необходимо ежемесячно с 1 января по 31 августа.

        5.7. На 1 сентября текущего года производится подсчет баллов за период  с 1 января по 31 августа текущего года по максимально возможному количеству показателей результативности труда для каждого преподавателя ДШИ. Результаты подсчета баллов ложатся в основу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на период с 1 сентября по 31 декабря текущего года; 

         5.8. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения, запланированный на период с 1 сентября по 31 декабря текущего года включительно, делится на общее количество баллов. Получается денежный вес (в рублях) каждого балла;

5.9. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого преподавателя, в результате чего получается размер стимулирующих выплат каждому преподавателю  в период с 1сентября по 31 декабря. Выплачивать их необходимо ежемесячно с 1 сентября по 31 декабря текущего года;

 5.10. В случае если преподавателем месяц отработан не полностью (отпуск, больничный лист и др.) то стимулирующая выплата выплачиваемая в данном месяце рассчитывается за фактически отработанное время;

5.11. За периоды работы, оплачиваемые исходя из средней заработной платы, стимулирующие выплаты не начисляются, так как учтены при расчете средней заработной платы.

5.12. При изменении объема стимулирующей части  фонда оплаты труда производится перерасчет стимулирующих выплат, выплачиваемых ежемесячно.

VI. Порядок изменения доплат и надбавок стимулирующего характера. 

6.1. Экспертная комиссия по установлению стимулирующих выплат преподавателям принимает решение об эффективности работы преподавателя на основании аналитических материалов. 

6.2. Экспертная комиссия, Педагогический совет школы, председатель профкома имеют право внести предложения по изменению количества баллов в течение учебного года в следующих случаях:

а) при проведении преподавателем важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности работы;

б) при переводе преподавателя на другое место работы;

в) при выявлении существенных недостатков в деятельности преподавателя:


- нарушение закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», других нормативных документов РФ, Пензенской области и Малосердобинского района, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;


- нарушение Устава МБОУДО ДШИ Малосердобинского района;


- нарушение внутреннего трудового распорядка;


- нарушение должностных инструкций;


- нарушение Коллективного трудового договора;


- невыполнение или некачественное выполнение приказов и распоряжений
  директора;


- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

VII. Показатели и критерии расчёта стимулирующих выплат преподавателям.

7.1. Оценочный балл по каждому критерию выводится по результатам заключительного этапа работы экспертной комиссии по установлению стимулирующих выплат преподавателям.

7.2. Определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится с учетом общего количества набранных баллов по группам качественных показателей результативности труда преподавателей.

Данная группа показателей представляет собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач преподавателя:

- эффективность  педагогической деятельности;

- эффективность воспитательной деятельности;

- кадровый потенциал.

7.3. Качественные показатели должны быть подтверждены документально.

7.4. Экспертная комиссия по установлению стимулирующих выплат преподавателям МБОУДО ДШИ Малосердобинского района представляет и согласовывает общее количество баллов по каждому преподавателю. Директор утверждает и издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

VIII. Снятие стимулирующих выплат осуществляется по следующим причинам:

8.1. Окончание срока действия стимулирующих выплат;

8.2. Окончание срока выполнения работы (за расширение сферы деятельности);

8.3. Снижение качества выполнения работы, за которую определены доплаты;

8.4. Длительное отсутствие преподавателя по болезни, в связи с чем не могут быть выполнены дополнительные работы;

8.5. Нарушения трудовой дисциплины  (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов директора);

8.6. Снятие стимулирующих выплат осуществляется по инициативе и по приказу директора учреждения (по согласованию с профсоюзным комитетом).

IX.  Материальная помощь и другие вопросы оплаты труда

      9.1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с  действующим законодательством.

    9.2. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада(ставки) с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

          в случае смерти близких родственников(супруг, супруга, отец, мать, дети);

          при праздновании юбилея (женщины-50,55,мужчины-50,60лет);

          в связи с продолжительной болезнью работника(более двух месяцев);

          в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи утверждается  Учредителем - Распоряжением Администрации Малосердобинского района Пензенской области .

 Приложение 1
к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,
 СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Рекомендуемые оклады 

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада педагогических работников (рублей)



	
	
	

	
	Преподаватель 
	8542

	
	
	


 - рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.

Рекомендуемые оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	80 % от оклада директора


Директору учреждения-  в размерах средней заработной платы работников основного персонала, возгловляемого им учреждения.
Рекомендуемые оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих  

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер оклада (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4266

	
	Сторож (вахтер)
	4266

	
	Уборщик служебных помещений
	4266


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением  дополнительного образования самостоятельно.

                                                                                                                                                Приложение 2
к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Размер повышающего коэффициента к окладу

по учреждению (структурному подразделению учреждения)

	Муниципальные бюджетные учреждения культуры Малосердобинского района (структурные подразделения учреждения), расположенные в сельской местности, муниципальные учреждения  дополнительного образования детей

	0,25

	
	 


Приложение 3

к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Перечень

рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам работников муниципальных учреждений образования по профессиональным квалификационным группам

Рекомендуемые повышающие коэффициенты уровня управления 

для руководителей

	Группа по оплате труда руководителей образовательного учреждения

(Приложение 6)
	Коэффициент, применяемый при установлении должностного оклада руководителя

	1 группа
	3,0

	2 группа
	2,5

	3 группа
	2,3

	4 группа
	2,0


В течение года руководитель может получать материальную помощь в пределах выделенных ассигнований.
Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам учреждений образования

	Стаж педагогической работы 
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы по профессиональной группе должностей педагогических работников

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Рекомендуемые повышающие коэффициенты за наличие 

квалификационной категории

по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для исчисления должностных окладов педагогических работников Учреждения дополнительного образования с учётом присвоенной им квалификационной категории.

	Показатели квалификации
	Рекомендуемый коэффициент, применяемый при установлении должностных окладов педагогических работников

	Высшая квалификационная категория
	0,5

	Первая квалификационная категория
	0,25


Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории могут устанавливаться учреждением дополнительного образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований. Коэффициент за соответствие занимаемой должности устанавливается в соответствии со второй квалификационной категорией .

.Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам учреждений образования по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждений образования. 

	Категория работников
	Рекомендуемый коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам учреждений образования

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, но не старше 35 лет, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), заочной формам и в форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение трех лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией.

Приложение 4

к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Перечень

выплат за работу в особых условиях работникам муниципальных  учреждений дополнительного образования Малосердобинского района.

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	До 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	Не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	
	


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Приложение 5

к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Примерный перечень

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников учреждений дополнительного образования, исчисляемых из оклада работника и рекомендуемый размер выплат к окладам

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

(рекомендуемые размеры)

	за классное руководство


	- за классное руководство 
	0,20

	
	

	за заведование:

	за заведование отделением 
	не более 0,20

	за заведование кабинетами
	не более 0,10

	за заведование выездным классом 
	не более 0,25


Примечание: конкретный размер повышающих коэффициентов устанавливается  учреждением дополнительного образования самостоятельно и утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на соответствующий финансовый год.

Приложение 6

к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения дополнительного образования 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Порядок отнесения Учреждения дополнительного образования к группе по оплате труда руководителей для установления коэффициентов к расчетным должностным окладам.

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год отделом культуры администрации Малосердобинского района в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом культуры за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям, устанавливается отделом культуры.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся  определяется:

по учреждениям образования - по списочному составу постоянно обучающихся 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся на нескольких отделениях, учитываются один раз;

6. За руководителем учреждения, находящейся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

8. Отдел по реализации молодёжной политики, культуры и спорта администрации Малосердобинского района:

может отнести учреждение, добившегося высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям.

ОБЪЁМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  МБОУ ДО ДШИ

 ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№
	Показатели
	Условия
	количество баллов 
	количество баллов

фактически

	1
	Количество обучающихся в Детской школе искусств
	Из расчёта на каждого обучающегося
	0,5
	

	2
	Превышение плановой (проектной) наполняемости ( по классам, группам) или по количеству обучающихся в образовательном учреждении
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15
	

	3
	Количество работников в образовательном учреждении (без совместителей)

(Приложение 1)
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию

- почётное звание

- членство в республиканских творческих союзах
	1

0,5

1

1

1
	

	4
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов, множительной техники, видеоаппаратуры
	За каждый  компьютерный класс;

Множительная техника

видеоаппаратура
	10

5

5
	

	5
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой (буфета)
	За каждый вид
	15
	

	6
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	3
	

	7
	Многопрофильность образовательного учреждения

(Приложение № 2)


	- до 10 специализаций

- от 10 до 15 специализаций

- более 15 специализаций
	5

10

20
	

	8
	Реализация образовательных программ по максимальному перечню специализаций


	25 и более специализаций
	20


	

	9
	Наличие в структуре школ искусств отделений по видам искусств

(Приложение № 2)
	За каждое отделение
	5
	

	10
	Наличие в образовательном учреждении стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2-х лет и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях

(Приложение № 3)
	За каждый коллектив
	5, но не более 20 суммарного
	

	11
	Количество обучающихся на отделениях на самоокупаемости и подготовительных группах
	За каждый коллектив
	0,5, но не более 20 суммарного
	

	12
	Наличие специально оборудованных в соответствии с  профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе классов ( хореографических, кабинеты звукозаписи и технических средств обучения,  классы скульптуры и др.)
	За каждый класс
	1, но не более 20 суммарного
	

	13
	Наличие специально оборудованных хранилищ музыкальных инструментов, слепков, натюрмортов и методического фонда
	За каждый вид
	5, но не более 10 суммарного
	

	14
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе мастерских по декоративно-прикладному искусству (керамика, дерево и др.), мастерских по ремонту и оформлению художественных работ
	За каждую
	5, но не более 10 суммарного
	

	15
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала ,в зависимости от его состояния и степени использования.
	За каждый зал
	5-10, но не более 20 суммарного
	

	16
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки ( в зависимости от состояния фонда и степени использования)
	До 500 экз.

Свыше 500 экз.
	10

15
	

	17
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях, наличие филиалов


	За каждое здание

За каждый филиал
	5, но не более 20 суммарного

5, но не более 20 суммарного


	

	18
	Количество обучающихся, поступивших в профильные Сузы, ВУЗы за последние 2 года ( после окончания данного образовательного учреждения)

( Приложение № 4)
	За каждого обучающегося
	1, но не более 20 суммарного
	

	19
	Наличие в образовательном учреждении базы педагогической практики учащихся ССУЗов, ВУЗов в соответствии с договорами, заключёнными с заинтересованными учреждениями
	
	10
	

	20
	Участие обучающихся (преподавателей), творческих коллективов образовательного учреждения в смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках и т.д. городского, зонального уровня за последний год
	За каждого лауреата
	1, но не более 20 суммарного
	

	21
	Участие обучающихся (преподавателей), творческих коллективов образовательного учреждения в смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках и т.д. областного уровня за последний год
	За каждого лауреата
	5, но не более 20 суммарного


	

	22
	Участие обучающихся (преподавателей), творческих коллективов образовательного учреждения в смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках и т.д. регионального уровня за последний год
	За каждого лауреата 

За каждого дипломанта
	10

5
	

	23
	Участие обучающихся (преподавателей), творческих коллективов образовательного учреждения в смотрах, фестивалях, конкурсах, выставках и т.д. республиканского, международного уровня за последний год
	За каждого лауреата 

(республиканский уровень0

За каждого лауреата

(международный уровень)

За каждого дипломанта

(респ., международный уровень)
	15

20

10
	

	24
	Учебно-методическая деятельность образовательного учреждения (проведение мастер-классов, семинаров, конференций, фестивалей, конкурсов) за последний год:

- на городском, зональном уровне

- на областном уровне

-на республиканском уровне

- на региональном уровне


	За каждый вид

За каждый вид

За каждый вид

За каждый вид
	1, но не более 20 суммарного

5, но не более 20 суммарного

15

10


	

	25
	Культурно-просветительская деятельность работников образовательного учреждения:

- руководство самодеятельным творческим коллективом

- участие в самодеятельном творческом коллективе
	За каждый

За каждого участника
	10

1, но не более 20 суммарного
	

	26
	Индивидуальная творческая деятельность работников образовательного учреждения (персональная выставка, сольный концерт, печатное издание (учебники, пособия  и т.д.))
	За каждый вид
	5, но не более 20 суммарного


	

	27
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением Учредителя
	
	10
	

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ :
	
	
	


                                                                                                                                                             Приложение 7
к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления , изменения объёма учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжительность рабочего времени.
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

педагогическим работникам,  осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, 

2.2. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

музыкальным руководителям;

концертмейстерам.

2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств. 
Примечания:
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные  и нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 Порядка определения учебной нагрузки учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.

Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
I. Общие положения

1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.4 Нормы часов, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.4 Нормы часов, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего Порядка.

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

1.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения

2.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.2. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Порядка.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

2.3. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

2.4. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

III. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором

3.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I - IV настоящего Порядка соответственно, и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.

3.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

3.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с главами I - IV и VI настоящего Порядка.

3.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.
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Порядок и условия почасовой оплаты труда

1. Почасовая оплата труда, преподавателей  учреждения применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося не более двух месяцев; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в  учреждение;

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в учреждениях дополнительного образования, за установленную норму часов педагогической работы в неделю,  на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководители учреждения дополнительного образования  в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися  высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

2.1. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звание "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; имеющих звания "Заслуженный" – в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
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Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников дополнительного образования 
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1.
	2.

	I
Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др. учреждения, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I
Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы,  культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)


Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
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Порядок

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных

учреждениях (организациях), а также времени обучения в

учреждениях высшего и среднего профессионального образования

и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физ.воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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Рекомендуемый перечень оснований

для начисления премиальных  выплат руководителю и  работникам учреждений дополнительного образования

	Основание для стимулирующих выплат

	Руководители, заместители руководителя

	- высокий уровень организационно-методической работы с педагогическими кадрами (участие и призовые места преподавателей в конкурсах, конференциях, наличие авторских программ)

	- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	- высокий уровень организации работы выездных классов

	- своевременная подготовка тарификационных списков

	- полное и своевременное исполнение плана по доходам от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности

	- эффективное, целевое и своевременное использование бюджетных и внебюджетных средств, обеспечение полного исполнения смет по кварталам и в целом по году 

	- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой 

(Совет школы, Педагогический совет, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива ит.д.)

	- сохранение контингента учащихся

	- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	Работники бухгалтерии

	- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов

	- высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, , своевременная подготовка и предоставление тарификационных списков, годовых и квартальных отчётов и т.д.)

	- полное  и своевременное исполнение плана по доходам от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности

	- эффективное, целевое и своевременное использование бюджетных и внебюджетных средств, обеспечение полного исполнения смет по кварталам и в целом по году

	Младший обслуживающий персонал (уборщица, сторож)

	- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	- обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящих в круг основных обязанностей

	- содержание участка (объекта) в соответствии с требованиями СанПиН


Приложение 12
к Положению       

об оплате и стимулировании труда работников

Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» 

Малосердобинского района

Качественные показатели результативности труда преподавателя  музыкального отделения
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств» Малосердобинского района
(МБОУДО ДШИ Малосердобинкого района)

	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1)Результаты участия  учащихся в  конкурсах и фестивалях,фестиваль оценивается как участие в конкурсе.

Концертмейстерам – 50% от общего количества бал. Дистанцион.50%

2) Участие учащихся  музыкальных отделений в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( концертные

номера) (концертмейстерам – 50% от общего количества баллов)


	Районные:

индивидуальные

1 место – 10  

2 место – 9

3 место – 8

Участие=Фестиваль

индивидуальное

7  б

Ансамбль

1 место – 11

2 место – 10

3 место – 9
Участие=Фестиваль

8 б
Зональные.

индивидуальные

1 место – 11

2 место – 10

3 место – 9

Участие=Фестиваль

индивидуальное

8 б 

Ансамбль

1 место – 12/ 6 б.

2 место – 11

3 место – 10

Участие=Фестиваль

9 б

Городские/Фестив.

индивидуальное

1 место – 12/6 

2 место – 11

3 место – 10

Участие:

9 б

Ансамбль

1 место – 13 /7

2 место – 12 

3 место – 11

Участие:

10  б

Областные:/ Дист.

индивидуальные

1 место – 16 /8

2 место – 14/7

3 место – 12 /6

Участие= Фестиваль

         10 б
Ансамбль

1 место – 18 /9

2 место – 16/8

3 место – 14/7

Участие=Фестиваль

            12 Всероссийские:/Дисиндивидуальные

1 место – 20/ 10 б

2 место – 18/9 б

3 место – 16 /8 б

Участие=Фестиваль

14 б / 7 б

Ансамбль

1 место – 22/11

2 место – 20/10

3 место – 18/9

Участие=Фестиваль:

          16 б/8 б
Международные:/Дистанционные

индивидуальные

1 место – 24/12 б

2 место – 22/11 б

3 место – 20/10 б

Участие=Фестиваль

            18 б/ 9б 

Ансамбль

1 место – 26/13

2 место – 24/12

3 место – 22/11

Участие=Фестиваль

          20 б/10 б
Инструм.    / Фолькл.

                   Отделения/Хореогр.

Поселенческие:

индивидуальные

1 номер-4 балла/ 3 б

Районные:

1 номер-5 баллов/ 4 б
Областные 

1 номер-6 баллов/ 5 б

Поселенческие:

ансамбль

1 номер-5 баллов/ 4 б

Районные:

1 номер -6 баллов / 5 б
Областные 

1 номер-7 баллов / 6 б
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 
	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом (для отделений с групповой формой обучения)


	2
	
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении


	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Работа с родителями (проведение родительских собраний, проведение совместных мероприятий и т.д.) 
	3
	
	

	4
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности

 
	Тематический урок-3

Филармония школьника     ( с привлечением детей др.обр. учр.)- 4 
	
	

	5
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время (не менее 10 человек)


	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

б) курсы  повышения квалификации . Дистанционно 50%


	Очные           Дистанционные

Районный – 6 б./ 3б

Областной – 8 б./ 4 б

Международный-12 б /6 б.

Всероссийский-10 б / 5 б.

Однодневные – 2

Двухдневные – 4

От 30 до 71- 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, публикации в прессе и т.д.

Личные публикации в прессе
	Выступление:

Район – 7

Область – 8

Район –3

Область – 4
	
	

	3
	Разработка  и совершенствование материалов учебно-методического сопровождения, оформление и своевременное пополнение портфолио, оформление стендов, фоторепортажей.


	3
	
	

	3а
	Разработка сценария
	3
	
	

	4
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5/дист.3 б
	
	

	5
	Личное участие  преподавателя в соревнованиях. 


	Участие-4 б

Место-5 б
	 
	

	5а
	Участие преподавателя в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях .


	Поселенческие

1 номер-4 б

Районные

1 номер-5 б

Областные 

1 номер-6 б
	
	

	6
	Ведущая


	Поселенческое мероприятие-3 баллов

Районное мероприятие-6 баллов
	
	

	7
	Участие  преподавателя в соревнованиях, выставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах, концертах. в составе коллектива команды(ансамбль, дуэт и с учениками) Дистанционные 50%.


	Поселенческие:

1номер – 3

Районные:

1номер- 4
Областные 

1 номер-5

Всероссийские:

1номер -6 

Международные -8 б
	
	

	8.
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.
	Краткосрочная работа – 1 б

Длительная работа – 5 б 
	Всего     б.


	


Качественные показатели результативности труда преподавателя 

Художественного отделения 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

 «Детская школа искусств» Малосердобинского района
(МБОУДО ДШИ)
	№

п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное количество баллов
	Самооценка педагогического работника (балл)
	Балл по результатам рассмотрения экспертной комиссии

	Эффективность процесса обучения

	1
	 1)Результаты участия  учащихся в фестивалях и  конкурсах

Дистанционно 50%

3) Участие учащихся  художественного отделения в массовых культурно- просветительских и культурно-досуговых  мероприятиях ( количество выставленных работ)  


	Районные:

1 место – 6

2 место – 5

3 место – 4

Участие:

от 1-го до 2-х – 3

от 3-х до 4-ти  - 4

5 и свыше – 5

Зональные :

1 место - 7

2 место – 6

3 место – 5

Участие:

от 1-го до 2-х – 4

от 3-х до 4-ти –5

5 и свыше – 6

Областные:

1 место – 8

2 место – 7

3 место – 6

Участие:

от 1-го до 2-х – 5

от 3-х до 4-ти – 6

5 и свыше - 7
Всероссийские:

1 место –9

2 место – 8

3 место – 7

Участие:

от 1-го до 2-х – 6

от 3-х до 4-ти – 7

5 и свыше - 8
Международные:

1 место – 10

2 место – 9

3 место – 8

Участие:

от 1-го до 2-х – 7                                     

от 3-х до 4-ти – 8

5 и свыше - 9
Районные:

от 1-го до 5-ти – 3

от 5-ти до 10-ти – 4

свыше 10-ти -5
Областные 

от 1-го до 5-ти – 4

от 5-ти до 10-ти – 5

свыше 10-ти - 6
	
	

	2
	Сохранность контингента воспитанников в течение трех лет не менее 90% 


	3
	
	

	Эффективность воспитательной работы 

	1
	Увеличение контингента воспитанников по сравнению с предыдущим годом 
	2
	
	

	2
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении


	 от 1-го до 3-х – 2

от 4-х до 6-ти – 3

свыше 6-ти - 4
	
	

	3
	Работа с родителями (проведение родительских собраний, проведение совместных мероприятий и т.д.)
	3
	
	

	4
	Организация и проведение массовых мероприятий (внутришкольных, досуговых), работающих на повышение имиджа учреждения в глазах родителей и общественности 
	Тематический урок-3 б

Районные и областные - 4
	
	

	5
	Высокий уровень организации каникулярной занятости воспитанников в летнее и зимнее  время (не менее 10 человек)
	4
	
	

	Кадровый потенциал

	1
	Профессиональное развитие: 

а) участие преподавателя  в конкурсах профессионального мастерства

Дистанционно 50%

Б) Курсы повышения. Дистанционно 50 %


	Районный – 6

Областной – 8

Международный-12

Всероссийский-10

Однодневные –2

Двухдневные - 4

72-х часовые - 6
	
	

	2
	Обобщение и распространение передового опыта: проведение мастер-классов, презентаций, открытых занятий, участие и выступление педагогов на конференциях, семинарах, 

Личные публикации в прессе и т.д.
	Район 7

Область-8

Район –3

Область – 4
	
	

	3
	Разработка  и совершенствование материалов учебно-методического сопровождения, оформление и своевременное пополнение портфолио, оформление стендов, создание мультимедийных презентаций, видеофильмов, фоторепортажей
	3
	
	

	4
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты), публикации в прессе о преподавателе и учениках. Доска почета.


	ДШИ - 2

Районные – 3

Областные – 4

РФ – 5 дист.-3
	
	

	5
	Личное участие  преподавателя в выставках.

Личное участие  преподавателя в соревнованиях. 


	Посел.-3

Район – 4

Область – 5

Участие-4

Место-5
	          
	

	6
	Участие преподавателя в общественной жизни района во внеучебное время.


	Краткосрочная работа – 1

Длительная работа – 5
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