[image: image1.jpg]



	АДМИНИСТРАЦИЯ МАЛОСЕРДОБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

МАЛОСЕРДОБИНСКОГО РАЙОНА 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	26.01.2022
	№
	14

	c.Малая Сердоба


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области

В целях реализации трудовых прав работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, учитывая постановление Правительства Пензенской области от 27.12.2021 №921-пП «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений (организаций) Пензенской области», постановление администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 13.01.2022 №5 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений (организаций) Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области», руководствуясь статьей 23 Устава Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, -

Администрация Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области постановляет:

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области от 24.06.2013 №72, следующего содержания:
1.1. Пункт 1.1 Порядка формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Малосердобинского сельсовета, утвержденный приложением 1 к Положению (далее - Порядок) изложить в следующей редакции: 

«1.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимального оклада работника по ПКГ, повышающих коэффициентов по профессии, денежных надбавок и доплат.

Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими изменениями) и от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	5386
рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	5946 
рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	6222 рубля

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	7060 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5386
рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5946 
рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6222 рубля

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	7060 рублей


Размеры окладов рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5108 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5292 рубля

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5386 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5479 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5849 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6036 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6222 рубля

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6502 рубль


.».
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области на текущий финансовый год на обеспечение деятельности муниципальных учреждений в части оплаты труда работников.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские вести».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Малосердобинского сельсовета Малосердобинского района Пензенской области.
Глава администрации Малосердобинского сельсовета  
Малосердобинского района Пензенской области                           Л.Н. Кудеркина
